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 ΓΙΑ ΤΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΣΤΟΝ ΚΟΧΛΙΑ 
 
      Όσοι από τους επιστημονικούς φο-
ρείς επιθυμούν να παρουσιάσουν προ-
γράμματά τους, καλές πρακτικές, δρα-
στηριότητές τους ή αρθρογραφία σχετι-
κή με την πρόληψη, αγωγή υγείας, θε-
ραπεία, επανένταξη, έρευνα, αξιολόγη-
ση, καινοτόμες, εναλλακτικές δραστη-
ριότητες, περιβάλλον – ποιότητα ζωής, 
κ.α.  
 
θα πρέπει: 
 
      Για το τεύχος 1ου εξαμήνου 
(Ιούνιος) τα κείμενα να αποστέλλονται 
έως 30 Απριλίου.  
      Για το για το τεύχος 2ου εξαμήνου 
(Ιανουάριος) τα κείμενα να αποστέλλο-
νται έως 30 Noεμβρίου. 
  
      Τα κείμενα να έχουν πάντα τίτλο, 
στην επόμενη γραμμή το όνομα ή τα 
ονόματα των συγγραφέων καθώς και 
τον φορέα που ανήκουν.  
      Τα άρθρα που στηρίζονται σε βι-
βλιογραφικές αναφορές, να παρουσιά-
ζουν τις πηγές τους στο τέλος τους. 
 
 
 
      Να μην υπερβαίνουν τις τρεις (4) 
εκτυπωμένες σελίδες Α4, με χρησιμο-
ποιούμενη γραμματοσειρά Verdana 10 
σε διάστιχο 1 1/2 γραμμής 
 
      Τα κείμενα να στέλνονται ηλεκτρο-
νικά στο ηλεκτρονικό μας ταχυδρομείο:  
          e-mail: info@prevkar.gr 
Προς 
ΤΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ 
«ΚΟΧΛΙΑΣ 
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 Η συναισθηματική βία στο χώρο εργασίας 

 Το άτομο έναντι της ομάδας 

 Η έννοια της διεργασίας στο σύστημα 

 Η ανάγκη του παιδιού να αρέσει στους γονείς 

 του 

 Αναζητώντας την μαμά 

 Οριακές καταστάσεις 

 Αποτυπώματα δτάσης : Παρεμβάσεις σε Οικο
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 Ήρεμη δύναμη 

 Κάτι τρέχει με την 
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 Ο άνθρωπος που μπέρδεψε τη γυναίκα του μ΄ 
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 Η Συναισθηματική Βία (Mobbing) στο χώρο εργασίας 

 
Βαγγέλης Φουστέρης M.Med.sc. κοινωνικής ψυχιατρικής -κοινωνιολόγος 

 Ο χώρος εργασίας αποτελεί ένα πλαίσιο στο οποίο ο κάθε άνθρωπος δίνει σημαντικό μέρος του χρόνου 
και της ενέργειάς του εναποθέτει πολλές προσδοκίες και βιώνει έντονα συναισθήματα. Ως σύστημα βρίσκεται 
σε άμεση συσχέτιση και αλληλεξάρτηση με το ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο , παρουσιάζει δυσλειτουργίες και 
οι εργαζόμενοι μπορεί να βιώσουν τραύματα που θα τους οδηγήσουν σε καταστάσεις υψηλού κινδύνου για 
τη διαταραχή της σωματικής και ψυχικής τους υγείας . Μία απ΄ αυτές τις καταστάσεις υψηλού κινδύνου α-
ποτελεί και η συναισθηματική, βία γνωστή στη διεθνή βιβλιογραφία ως «mobbing». 
 Oρίζεται  ως σύνδρομο και αποτελεί μια συστηματική και διαρκή παρενόχληση και επιθετική συμπερι-
φορά στον εργαζόμενο από συναδέλφους του ή /και ανωτέρους του, με στόχο τη δυσχερή εργασιακή του 
κατάσταση , περιθωριοποίησή του και τέλος την απομάκρυνσή του από την εργασία με έντονες επιπτώσεις 
ψυχολογικές ,κοινωνικές  και επαγγελματικές . Το mobbing που πρώτος όρισε , ερεύνησε και ανάλυσε ο 
Heinz Leymann διερευνάται επιστημονικά ως φαινόμενο τα τελευταία 20 χρόνια και εμφανίζεται σε διαφορε-
τικό ποσοστό ανά χώρα: Το φαινόμενο στη Φιλανδία ανέρχεται στο 16%, στο Ηνωμένο Βασίλειο 14%, στη 
Σουηδία το 12%, στο Βέλγιο το 11%, Ισπανία και Πορτογαλία 5%. Στην Ελλάδα , παρόλο που το φαινόμενο 
ελάχιστα έχει διερευνηθεί , υπολογίζεται ότι ανέρχεται στο 5%.Το φύλο , η ηλικία , η θρησκεία , η εκπαίδευ-
ση , καθώς και η κοινωνική διαφορετικότητα και θέση φαίνεται ότι είναι παράγοντες που αυξάνουν τις πιθα-
νότητες να υποστεί βία ο εργαζόμενος. 
 Οι ευπαθείς ομάδες , λόγω των ψυχοκοινωνικών τους χαρακτηριστικών , αποτελούν ομάδα υψηλού 

κινδύνου στο να υποστούν ψυχολογική βία. Το γεγονός αυτό μπορεί να λειτουργήσει επιβαρυντικά στην ψυ-

χική τους υγεία, θέτοντας ένα επιπλέον εμπόδιο την κοινωνική τους ένταξη. Η αντιμετώπιση του φαινομένου 

δεν είναι εύκολη λόγω του τρόπου εμφάνισής της. Ωστόσο , οι παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση του μπο-

ρούν να απευθυνθούν είτε στο ίδιο το άτομο (ψυχοθεραπευτική παρέμβαση) με στόχο την ψυχολογική του 

αποκατάσταση , είτε στο εργασιακό πλαίσιο με δράσεις ενημέρωσης , παρεμβάσεων πρόληψης αλλά και εκ-

παίδευσης  όλου του προσωπικού των χώρων εργασίας. 

Λέξεις κλειδιά: βία, παρενόχληση, εργασία , mobbing 

 Ο χώρος εργασίας αποτελεί ένα πλαίσιο στο οποίο ο κάθε άνθρωπος δίνει σημαντικό μέρος του χρόνου 
και της ενέργειάς του , εναποθέτει πολλές προσδοκίες και βιώνει έντονα συναισθήματα. Ως σύστημα βρίσκε-
ται σε άμεση συσχέτιση και αλληλεξάρτηση με το ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο, παρουσιάζει δυσλειτουργίες 
και οι εργαζόμενοι μπορεί να βιώσουν τραύματα που θα τους οδηγήσουν σε καταστάσεις υψηλού κινδύνου 
για τη διαταραχή της σωματικής και ψυχικής τους υγείας. Μια απ΄αυτές τις καταστάσεις υψηλού κινδύνου 
αποτελεί και η συναισθηματική βία γνωστή στη διεθνή βιβλιογραφία ως “mobbing”.  
 Ο πρώτος μελετητής που ασχολήθηκε με το φαινόμενο αυτό , είναι ο Leymann H1, ο οποίος την δεκαε-
τία το ΄80 περιγράφει το σύνολο των αρνητικών επιδράσεων στην υγεία από την ηθική παρενόχληση στους 
εργασιακούς χώρους ως «σύνδρομο mobbing”. 
 Ο όρος mobbing προέρχεται από την αγγλική λέξη mob που σημαίνει επιτίθεμαι , περικυκλώνω , ενο-
χλώ και εκφράζει σήμερα τη συστηματική ψυχολογική επίθεση και στρατηγική περιθωριοποίησης που δέχο-
νται στο εργασιακό περιβάλλον , από τους ιεραρχικά ανώτερους ή και τους συναδέλφους οι ανεπιθύμητοι για 
διάφορους λόγος εργαζόμενοι. 
 Ο όρος αυτός χρησιμοποιήθηκε το 1800 από τους Βρετανούς βιολόγους , στην περιγραφή της επιθετι-

κής συμπεριφοράς κατά την πτήση ορισμένων αποδημητικών πουλιών. Το 1966 ο ηθολόγος konhrad 

Lorend2 το χρησιμοποιεί για να ερμηνεύσει την εχθρική συμπεριφορά της πλειονότητας της αγέλης , έναντι 

των αδυνάτων ζώων της ίδιας ράτσας  

 Με τον όρο παρενόχληση στο χώρο εργασίας εννοούμε κάθε καταχρηστική συμπεριφορά που εκδηλώ-
νεται με λόγια , πράξεις  , γραπτά μηνύματα και μπορεί να ζημιώσει την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια ή 
τη σωματική ή ψυχική ακεραιότητα του ατόμου να θέσει σε κίνδυνο την εργασία του ή να διαταράζει το ερ-
γασιακό κλίμα3. Το σύνδρομο αυτό δεν αποτελεί μια αυτούσια νοσολογική οντότητα , αλλά το πλαίσιο για 
επανειλημμένες ψυχολογικές ή άλλου τύπου και βαθμού επιθέσεις. 
 Η απασχόληση βιώνεται ως απάνθρωπη και οι εργαζόμενοι αισθάνονται ότι είναι αποκλεισμένοι από 
τους χώρους εργασίας χωρίς να έχουν τις φυσιολογικές δυνατότητες να αντιμετωπίσουν αυτή την κατάστα-
ση. Κατ΄ επανάληψη υβριστικές συμπεριφορές , εντός ή εκτός της επιχείρησης ή του οργανισμού ,που εκδη-
λώνονται ειδικότερα με ενέργειες , λόγια , εκφοβισμούς, πράξεις , χειρονομίες και τρόπους οργάνωσης της 
εργασίας, αποτελούν κάποιες από τις εκδηλώσεις αυτού του συνδρόμου. 
  
Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την υγεία αναφέρει το mobbing σαν έναν από τους σοβαρότερους βλαπτικούς 
παράγοντες για την  υγεία των εργαζομένων , αναφέροντας μία εργασιακή ανασφάλεια. Η διάσταση του 
προβλήματος στην Ευρώπη και κατ΄επέκταση στην Ελλάδα δεν είναι μικρή . 
 



 

 Σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής Ενωσης4 , το 9% των εργαζομένων , περίπου 12 εκατομ-
μύρια , έχουν παρενοχληθεί συναισθηματικά στο χώρο εργασίας τους. Το φαινόμενο στη Φιλανδία 
ανέρχεται στο 16%, στο Ηνωμένο Βασίλειο 14%, στη Σουηδία το 12%, στο Βέλγιο το 11%. Ισπανία 
και Πορτογαλία 5%. 
 Στην Ελλάδα , παρόλο που το φαινόμενο ελάχιστα έχει διερευνηθεί , υπολογίζεται ότι ανέρχεται 
στο 5% . Τα παραπάνω στοιχεία έχουν οδηγήσει διάφορες Ευρωπαϊκές χώρες, όπως την Ιταλία, Σου-
ηδία , Γερμανία , να το εντάσσουν στη νομοθεσία τους και να αναγνωρίζουν το σύνδρομο για το οποί-
ο μιλάμε ως επαγγελματική ασθένεια και ως βασική αιτία για την εκδήλωση σοβαρών ατυχημάτων. 
 To mobbing μέσα σε ένα χώρο εργασίας μπορεί να είναι δύο ειδών:1)Οριζόντιο2)Κάθετο. 
 
Με την οριζόντια συναισθηματική βία εννοούμε  την παρενόχληση από συναδέλφους σε συνάδελφο. 
Αυτή μπορεί να προσέλθει από την άρνηση της ομάδας να αποδεχτεί το διαφορετικό (γυναίκα, απο-
φυλακισμένοι, πρώην εξαρτημένοι), από φθόνο για κάτι που δεν έχουν οι άλλοι (ομορφιά, νιάτα, 
πλούτη κοινωνικότητα , κλπ.) ή από προσωπικές εχθρότητες.  
Ως κάθετη συναισθηματική βία εννοείται η παρενόχληση που δέχεται ο εργαζόμενος από τους προϊ-
σταμένους του. Είναι συνηθέστερο φαινόμενο σήμερα ότι ο υπάλληλος πρέπει να δέχεται τα πάντα 
προκειμένου να διατηρήσει τη δουλειά του. 
Έτσι , ο προϊστάμενος μπορεί να διοικεί με  τρόπο τυραννικό ή διεστραμμένο. Αυτό κυρίως προκαλεί-

ται μέσα από το συναίσθημα του φόβου για το χάσιμο του ελέγχου ή μπορεί να προέρχεται μέσα από 

την ανάγκη του επιτιθέμενου να συνθλίβει τους άλλους για να ανέβει ο ίδιος κοινωνικά (διαστροφή). 

    

Πώς εμφανίζεται η ψυχολογική 
βία 
 
 Το mobbing είναι ένα σύνθετο 
φαινόμενο που δεν εντοπίζεται εύ-
κολα σε ένα χώρο εργασίας, 
έχοντας υπόψη και τις υπόλοιπες 
δυναμικές που αναπτύσσονται μετα-
ξύ των εργαζομένων. 
 Ωστόσο, το άτομο που δέχεται 
τη βία χάνει προοδευτικά την υπό-
σταση του, το σεβασμό των άλλων , 
την αυτοεκτίμηση του, τον ενθου-
σιασμό του για το αντικείμενο εργα-
σίας , την αξιοπρέπεια του και τέλος 
την  υγεία του. 
 Ο Leymann H5  έχει εντοπίσει 
45 βλαπτικές συμπεριφορές (LIPT, 
Leymann Inventary of Psycological 
Terrorism) ενάντια στο θύμα , ε-
νταγμένες σε πέντε μεγάλες κατη-
γορίες που αναφέρονται στην επι-
κοινωνία , τις σχέσεςι , το κοινωνι-
κό status , την επαγγελματική θέση 
και την υγεία. 
 Επιπλέον  , οι Knorz e Zapf6  

σε μια ερευνητική δουλειά τους ε-

μπλούτισαν τον κατάλογο και με 

άλλες 39 βλαπτικές συμπεριφορές , 

όπως ενδεικτικά:  

 Ξαφνικά εξαφανίζονται ή καταστρέφονται εργαλεία χωρίς να αντικαθίστανται. 

 Καβγάδες και εμπλοκές βίας είναι συχνές ή πιο συχνές με τους συναδέλφους. 

 Καπνίζουν μπροστά σου αν κα γνωρίζουν ότι σε ενοχλεί. 

 Μπαίνοντας σ’ ένα χώρο εργασίας όπου βρίσκονται συνάδελφοι , οι συζητήσεις σταματάνε 

ξαφνικά 

 Δεν ενημερώνεσαι , όπως οι συνάδελφοι , για τις τελευταίες ειδήσεις ή πληροφορίες που 

αφορούν τη δουλεία σου 

 



 

 Σε κουτσομπολεύουν για διάφορους λό-

γους  

 Σου αναθέτουν ξαφνικά καθήκοντα υπο-

βιβασμένα σε σχέση με τη θέση σου και 

τις δεξιότητες που έχεις. 

 Αισθάνεσαι ότι παρακολουθούν με λεπτο-

μέρεια κάθε κίνηση σου (τι ώρα έρχεσαι 

και φεύγεις από τη δουλειά) 

 Σε κανέναν αίτημα σου δεν έχεις απάντη-

ση. 

 Σε κατηγορούν συχνά για πολύ μικρές 

αιτίες. 

 Σε προσβάλλουν συχνά για ν α αντιδρά-

σεις βίαια. 

 Αισθάνεσαι αποκλεισμένος από την κοινω-

νική ζωή. 

 Συχνά σε γελοιοποιούν  

 Όλες οι προτάσεις σου απορρίπτονται 

 Αμείβεσαι λιγότερο σε σχέση με άλλους 

συναδέλφους σε κατώτερη θέση. 

Οι πρωταγωνιστές 
Ο επιτιθέμενος 

Το θύμα 

Οι θεατές  

Ο walter H7 χαρακτηρίζει το θύμα του mobbing ως 
άτομο το οποίο: 

 Απουσιάζει συχνά από τη δουλειά του για 

διαφόρους λόγους (αρρώστιες , σπουδα-

στικές άδειες, άδειες μητρότητας ,κλπ) 

 Υποφέρει από άγχος ψυχικό , εμφανίζει 

ψυχοσωματικά φαινόμενα και περνάει συ-

χνά από φάσεις κατάθλιψης και ιδέες αυ-

τοκτονίας. 

 Βλέπει τον εαυτό του στο χώρο της εργα-

σίας  «σαν παθητικό» (δεν με αφήνουν να 

συμμετέχω). 

 Είναι πεπεισμένος πάντα ότι δεν «φταίει» 

για τίποτα. 

 Από την άλλη πιστεύει ότι κάνει πάντα 

λάθος. 

 Δεν έχει εμπιστοσύνη στον εαυτό του. 

 Απορρίπτει κάθε ευθύνη. 

Ο Huber B8 καθόρισε τέσσερις τύπους ατόμων 
που κινδυνεύουν από ψυχολογική βία στην ερ-
γασία: 
Ένα άτομο μόνο. 

Ένα άτομο «περίεργο». 
Ένα άτομο που έχει επιτυχία. 

Ο νέο-προσληφθείς  

Σύμφωνα πάντα με τον Walter H , οι επιτιθέμε-

νοι είναι άτομα τα οποία: 

Επιλέγουν πάντα επιθετική συμπεριφορά. 

Γι’αυτούς η επιθετική συμπεριφορά είναι τρόπος ζω-

ής. 

Γνωρίζουν πολύ καλά ότι τρομοκρατούν συναισθημα-

τικά το συνάδελφο, αποποιούμενοι την ευθύνη 

γι΄αυτό (είναι δικό του φταίξιμο εάν τον μεταχειριζό-

μαστε έτσι). 

Δεν αποδέχονται τις αρνητικές επιπτώσεις που θα έχει 

η συναισθηματική βία για το θύμα. 

Όχι μόνο δεν είναι πεπεισμένοι ότι πλήτουν τα θύμα-

τα , αλλά αντίθετα πιστεύουν ότι κάνουν κάτι καλό 

σ’αυτά. 

Δίνουν σε άλλους την  ευθύνη για την συμπεριφορά 

τους. 

Θεατές 
Θετικοί προς τον επιτιθέμενο: Υποστηρίζουν τον επι-

τιθέμενο με οποιοδήποτε μέσο. 

Αδιάφοροι: Δεν εμπλέκονται καθόλου μεταξύ των 

εμπλεκομένων. 

Αρνητικοί προς όλη την κατάσταση : Προσπαθούν να 

βοηθήσουν το θύμα και να δώσουν λύση στη σύ-

γκρουση που εξελίσσεται. 

Αιτιολογικοί παράγοντες 

Κακός καταμερισμός  εργασίας και κακή οργάνωση. 

Εργασιακά καθήκοντα: Η μονοτονία οδηγεί και σε 

άλλες συμπεριφορές προκειμένου ο εργαζόμενος να 

ξεφύγει. 

Ο τρόπος διοίκησης . 

Η δυναμική της ομάδας εργασίας. 

Η προσωπικότητα. 

Οι Φάσεις ανάπτυξης 10,11 

Προ-φάση ανάπτυξης: Πρόκειται για το σημείο , στο 

οποίο υπάρχει συγκρουσιακό κλίμα μεταξύ των εργα-

ζομένων στο χώρο εργασίας , χωρίς να υπάρχει στο-

χοποίηση. 

 

Η 1η φάση: Η στοχευμένη σύγκρουση.  

 Η γενική σύγκρουση που υπάρχει στο χώρο ερ-

γασίας κατευθύνεται προς ένα συγκεκριμένο άτομο.  

 Ο στόχος είναι να εξοντωθεί ο εργαζόμενος , 

στόχος που δεν περιορίζεται  μόνο στον χώρο εργασί-

ας, μα και στην ιδιωτική σφαίρα του εργαζόμενου. 

Η 2η φάση :Η αρχή της ψυχολογικής βίας.  

Στο θύμα δεν έχουν εμφανισθεί ακόμη συμπτώματα 

αλλά βιώνει την αποσταθεροποίηση που αναπτύσσε-

ται στο χώρο εργασίας. 



 

   

 

  
 
 
 
 
 
 

Η 3η φάση: Το θύμα αρχίζει να εμφανίζει προβλήματα υγείας. 

 Αισθάνεται ανασφάλεια, έχει αϋπνίες και γαστροεντερολογικές ενοχλήσεις. 
Η 4η φάση: Η προβληματική κατάσταση που εξελίσσεται γίνεται γνωστή στο χώρο εργασίας. Η διοί-

κηση δεν διαχειρίζεται σωστά την κατάσταση. Οι απουσίες από την εργασία είναι όλο και πιο συ-

χνές από το θύμα. 

Η 5η φάση :Σε αυτή την φάση υπάρχει σοβαρή επιδείνωση της υγείας του θύματος. Το θύμα ανατρέ-

χει είτε σε φάρμακα είτε σε θεραπεία. Η διοίκηση συνεχίζει τους αδέξιους χειρισμούς της. 

Η 6η φάση : Το θύμα εγκαταλείπει την εργασία εθελοντικά ή με απόφαση της διοίκησης. 

Επιπτώσεις της ψυχολογικής βίας 
Στην υγεία των εργαζομένων  
Σωματικές ενοχλήσεις 

Ημικρανίες 

Πονοκέφαλοι 

Ταχυκαρδίες 

Πόνοι στις αρθρώσεις 

Γαστροεντερολογικές ενοχλήσεις 

Ίλιγγος 

Βήχας  

Επιπτώσεις στη σεξουαλλικότητα 

Ορμονικές διαταραχές 

Ψυχικές ενοχλήσεις 
Κατάθλιψη 

Εξάντληση 

Κρίσεις πανικού 

Διάσπαση προσοχής 

Απομόνωση 

Αβεβαιότητα 

Χαμηλή αυτοεκτίμηση 

Εναντιωματικές συμπεριφορές 

Στην επιχείρηση 
Χαμένες εργασιακές ώρες 

Μείωση της παραγωγικότητας 

Βλάβη στην ποιότητα των προϊόντων 

Οικονομικές βλάβες προερχόμενες από τυχόν αγωγές. 

Στο κοινωνικό επίπεδο 
Δυσκολία ένταξης του ατόμου. 

Επιπτώσεις στην οικογενειακή ζωή(καβγάδες, χωρισμός 

κλπ). 

Επιπτώσεις στις σχέσεις με το περιβάλλον (φίλοι , γνωστοί). 

Αύξηση της ανεργίας. 

Η αντιμετώπιση του φαινομένου δεν είναι εύκολη, λόγω του τρόπου εμφάνισης της. 

Ωστόσο , όσο νωρίτερα εντοπισθεί το φαινόμενο είτε από τον εργαζόμενο είτε από την επι-

χείρηση, τόσες περισσότερες πιθανότητες υπάρχουν να αντιμε- τωπισθεί η κατάσταση. 

Παρεμβάσεις πρόληψης με στόχο την ενημέρωση αλλά και την εκπαίδευση όλου του προσωπικού στο 

χώρο εργασίας , όπως έχει αποδειχθεί και ερευνητικά, συμβάλλουν στη βελτίωση και στη δημιουργία 

ενός θετικού κλίματος μεταξύ των εργαζομένων , αλλά και στη μείωση ζημιογόνων καταστάσεων για 

την επιχείρηση. 

Οι παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση του mobbing μπορούν να απευθυνθούν είτε στο ίδιο το άτομο 

(ψυχοθεραπευτική παρέμβαση ) με στόχο την ψυχολογική του αποκατάσταση είτε στο εργασιακό πλαί-

σιο. 

Βιβλιογραφία ΟΚΑΝΑ /psifiakibibliothiki 
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Το άτομο έναντι της ομάδας 

Clark E. Moustakas, Μοναχικότητα και αγάπη (Εκδ. Ταμασος) – απόσπασμα  

 

 Μερικές φορές είναι δύσκολο να ξέρω ποιος είμαι, ενώ άλλες φωνές είναι διατεθειμένες και 

έτοιμες να με ορίσουν και να με εξηγήσουν. Το να είμαι ο εαυτός μου, κάποτε ήταν μια απλή υπόθε-

ση, αλλά, με την αυξανόμενη ανάμειξη σε ομάδες, δεν είμαι πια τόσον αυθόρμητα σίγουρος. Μέρος 

απ’ αυτή την αμφιβολία προέρχεται από την ανατροφοδότηση και τις προσωνυμίες που δέχομαι: 

«είσαι εξαιρετικός», «είσαι πολύ ευγενικός», «είσαι πολύ νωθρός», «γνοιάζεσαι πάρα πολύ», «δεν 

ξέρεις καν ότι υπάρχω», «είσαι πολύ ισχυρός», «χρειάζεσαι ν’ αναπτύξεις περισσότερη δύναμη», 

«είσαι πάρα πολύ ευαίσθητος», «δεν είσαι αρκετά ευαίσθητος», «μ’ αρέσει το μουστάκι σου», «δεν μ’ 

αρέσει το μουστάκι σου», «κάμνεις ηθικολογικές κρίσεις», «ποτέ δεν είσαι πρόθυμος να κάμεις κρί-

σεις», «ο θρησκευτικός μυστικισμός σου με τρομάζει», «ο αθεϊσμός σου είναι ο λόγος που δεν σ’ ε-

μπιστεύομαι», «δεν παρουσιάζεις αρκετή ηγετική ικανότητα», «είσαι πάρα πολύ ευθύς». 

 

 

 

 

 

 

 Είμαι πραγματικά τόσο ριζικά διαφορετικός για διαφορετικά άτομα; Είμαι ασυνεπής κι ευμετά-

βλητος; Πώς συμβαίνει να με αντιλαμβάνονται μ’ αυτούς τους αντίθετους τρόπους; 

 Όσο οι άλλοι δέχονται τις δικές μου αντιλήψεις για τον εαυτό μου σαν έγκυρες, δεν υπάρχει σύ-

γκρουση. Αλλά όταν οι αυτοεκτιμήσεις μου διαφέρουν από εκείνο που βλέπουν οι άλλοι, αν επιμένω 

να διατηρώ τον εαυτό μου, τότε είναι αναπόφευκτο ότι θα αμφισβητηθώ, θα προκληθώ και μερικές 

φορές θα απορριφθώ. Ίσως μπορεί να επιτευχθεί μία ισορροπία που δεν εξαρτάται μόνο από τις αντι-

λήψεις μου για τον εαυτό μου, αλλά περιλαμβάνει και την ανατροφοδότηση των άλλων. Όταν δεν 

βρίσκομαι σε επαφή με τον εαυτό μου, οι αντιλήψεις των άλλων μπορεί να βοηθήσουν να βρω το 

δρόμο. Οπωσδήποτε, εγώ βλέπω αυτή την κατεύθυνση προς την αυτό-επίγνωση σαν μία τυχαία κίνη-

ση από τα έξω προς τα μέσα. Είναι η πεποίθησή μου ότι τα ουσιαστικά σχήματα της προσωπικής ανά-

πτυξης παραμένουν μέσα μας και βγαίνουν προς τα έξω.   

 Σε τελευταία ανάλυση, πρέπει να επιμείνω στις αισθήσεις μου και να συνεχίσω να πιστεύω σε 

ό,τι βλέπω, αισθάνομαι, ακούω και αγγίζω. Η εμπειρία μου είναι πραγματική, άσχετο τι λεν οι άλλοι 

και άσχετο πόσοι θα το πουν. Η τελική κρίση είναι δική μου, αν και σε κάθε σημείο της πορείας είμαι 

αρκετά δεκτικός για να μαθαίνω από τις εμπειρίες των άλλων [..] 

 

  



 

 
 

 Κάποτε απορώ πώς οι άλλοι μπορούν να είναι τόσο σίγουροι και απόλυτοι στις αντιλήψεις τους, 

όταν εγώ συχνά ψηλαφώ για να αποφασίσω ποιος είμαι, ιδίως όταν αντιμετωπίζω καινούριους ανθρώ-

πους. Πώς συμβαίνει, ώστε εγώ να χρειάζομαι χρόνο ν’ αποφασίσω, ενώ οι άλλοι συχνά αποφασίζουν 

γρήγορα και μιλούν σαν να με ήξεραν καλύτερα απ’ ό,τι εγώ γνωρίζω τον εαυτό μου; Όταν υπάρχει κά-

ποιο πρόβλημα, όταν ο εαυτός και οι άλλοι βρίσκονται σε διαφορές, η κατάσταση σπάνια διευκρινίζεται 

με μια γρήγορη ματιά μέσα μας. Όταν η αλλαγή είναι στιγμιαία, είναι πιο πιθανό να δεχόμαστε νέες σκέ-

ψεις ή αισθήματα μάλλον παρά να τα οικειοποιούμαστε σαν αναγκαία συστατικά ενός εαυτού. 

 Οι πιέσεις της ομάδας, που μας σπρώχνουν να αντιλαμβανόμαστε πιο έγκυρα και πιο αποτελεσματι-

κά, δεν είναι βοηθητικές. Το άτομο βοηθείται μόνο, όταν ενθαρρύνεται να μπει για λίγο στο δικό του μο-

ναχικό κόσμο και να μείνει με τον εαυτό του μέχρι να φθάσει τη δική του καθαρότητα και αίσθηση της 

κατεύθυνσης. Μπορεί να ‘ναι δυνατό αυτή η ατομική αναζήτηση να συμβεί στην ομάδα, ή να ‘ναι ανα-

γκαίο να αποσυρθεί το άτομο σε ένα ήσυχο μέρος. 

 Ο αυτό-στοχασμός συχνά απορρίπτεται σε μία ομάδα, ακόμη κι όταν είναι φανερό πως το άτομο 

χρειάζεται να μείνει με τον εαυτό του. Το άτομο πιέζεται να αποκλείσει ό,τι συμβαίνει μέσα του, πριν να 

γνωρίσει τον εαυτό του. Όταν το άτομο δοκιμάζει την πίεση και δραστηριοποιείται ή φοβερίζεται, δεν α-

κούει πια τον εαυτό του ούτε νοιώθει τις σκέψεις και τα αισθήματά του. Δεν γνωρίζει πια τι είναι πραγμα-

τικό.  

 Για να επιτύχει μία κατάσταση ειρήνης με τους άλλους μπορεί να καταφύγει σε δραματικές μεθό-

δους ή μπορεί να συνθηκολογήσει και να κάνει ό,τι αναμένεται από τους άλλους να κάνει. Μέσα στην 

ομάδα, το άτομο χρειάζεται χρόνο, να του δοθεί ευκαιρία να σκεφτεί. Χρειάζεται χρόνο να εξετάσει, να 

ερευνήσει και να ακολουθήσει εσωτερικές σκέψεις και αισθήματα. Όταν μέλη της ομάδας ενοχλούν, α-

παιτούν και διαμορφώνουν γρήγορα δηλώσεις, όταν μία ισχυρή συγκινησιακή δύναμη κατευθύνεται ενα-

ντίον του μοναχικού ατόμου, το άτομο εμπλέκεται περισσότερο στις συγκινησιακές φορτίσεις παρά στη 

δική του αναζήτηση της αλήθειας.  

 Η ατομική συνειδητοποίηση μπορεί να κινηθεί πιο σιγά από την ομαδική συνειδητοποίηση, αλλά στο 

τέλος αυτή είναι η μόνη πραγματική που έχει νόημα. Το άτομο θα ‘πρεπε να ήταν ελεύθερο να αποφασί-

σει κατά πόσο επιθυμεί να επιδιώξει την ταυτότητά τους μέσα στην ομάδα ή μόνο του και η απόφασή του 

θα ‘πρεπε να γίνει σεβαστή […] 

 Για να εξημερώσουμε έναν άλλο άνθρωπο, δεν χρειάζεται μία αυταρχική διαδικασία.  

 Σύμφωνα με το νόημα του «Μικρού Πρίγκιπα», δεν σημαίνει να ημερέψουμε ή να καλουπιάσουμε ή 

να συντρίψουμε, να υποτάξουμε και να μειώσουμε πνευματικά ή να περιορίσουμε και να μαλακώσουμε, 

όπως συμβαίνει τόσο συχνά όταν ένα άτομο ξεχωρίζει έντονα και απειλεί την κλονισμένη ενότητα της 

ομάδας. Να εξημερώσουμε το άτομο σημαίνει να εγκαταστήσουμε δεσμούς μαζί του.  

 

 
  

 

 



 

 
 Η έννοια της διεργασίας στο σύστημα 

  

 Τα ζωντανά συστήματα βρίσκονται σε συνεχή μετακίνηση και αλλαγή. Η διαρκής αυτή πορεία μετακί-

νησης αποτελεί τη διεργασία του συστήματος. Ο Buckley (1967, σελ. 18) ως διεργασία ορίζει τις “δράσεις 

και αντιδράσεις των στοιχείων των ανοιχτών συστημάτων, έτσι ώστε διαφορετικές κάθε φορά δομές σχημα-

τίζονται, αλλάζουν και διαλύονται”. Η έννοια δηλαδή της διεργασίας αναφέρεται στην πορεία αλλαγής και 

εξέλιξης του συστήματος. 

 Η εξέλιξη αποτελεί βασική αρχή των συστημάτων (Miller, 1965). Η εξέλιξη στα συστήματα είναι απο-

τέλεσμα των αλλαγών που γίνονται στο εσωτερικό του συστήματος, στις ενότητες δηλαδή που το απαρτί-

ζουν, όπως και των αλλαγών που συμβαίνουν στο ευρύτερο σύστημα, στο υπερσύστημα δηλαδή του συ-

γκεκριμένου συστήματος. Το σύστημα της οικογένειας, παραδείγματος χάρη, μεταβάλλεται καθώς αλλάζουν 

οι ανάγκες των βασικών της μελών, και καθώς αλλάζει η ευρύτερη κοινωνία. Τα μέλη υφίστανται βιολογι-

κές αλλαγές καθώς περνούν από τα διάφορα στάδια προς την ωρίμανση και την ενέλιξη, με επακόλουθες 

αλλαγές των βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών τους αναγκών. Αλλαγές επίσης συμβαίνουν στο δί-

κτυο των άλλων συστημάτων με τα οποία η οικογένεια αυναλλάσσεται, όπως είναι η είσοδος των παιδιών 

στο σχολείο ή η αποφοίτησή τους κ.τ.ό., καθώς και στην ευρύτερη κοινωνική ομάδα, όπως νομικές και οι-

κονομικές αλλαγές (για παράδειγμα, διευκόλυνση σε ρυθμίσεις που αφορούν την ανατροφή των παιδιών 

και πρόσβαση στην εργασία), που επιφέρουν αλλαγές στο όλο πλαίσιο της οικογένειας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

Λόγω της συνεχούς μετακίνησης των συστη-

μάτων, πολλοί συστημικοί θεραπευτές και 

ερευνητές υποστηρίζουν ότι δεν πρέπει να 

χρησιμοποιούνται στατικοί όροι, όπως 

“δομή”, “ιεραρχία”, “όρια”. Όπως παρατηρεί 

ο Broderick (1993, σελ. 38), παρά τη σχετι-

κή αλλαγή υπάρχουν σταθερά πρότυπα σχέ-

σεων και κανόνων που επαναλαμβάνονται· 

επομένως οι παραπάνω όροι αναφέρονται σε 

καταστάσεις που εμφανίζει το σύστημα σε 

μια δεδομένη χρονική στιγμή της πορείας 

του. Λόγω της εξελικτικής διεργασίας, ο Bro-

derick, αντί των ουσιαστικών όρων, προτεί-

νει τη χρήση αντίστοιχων ρηματικών τύπων, 

π.χ. δόμηση, ιεράρχηση, οριοθέτηση κ.ο.κ. 

 

 Οι συστημικοί θεραπευτές και ερευνητές χρησιμοποιούν τους στατικούς όρους, γνωρίζουν ωστόσο ότι 

οι περιγραφές αυτές ανταποκρίνονται σε κάποιο στάδιο του συστήματος που μπορεί να αλλάξει. Η ιεραρχία, 

για παράδειγμα, που υπάρχει στην οικογένεια αλλάζει καθώς τα παιδιά μεγαλώνουν και αποκτούν μεγαλύ-

τερη αυτονομία. Οι ρόλοι επίσης ενός ζευγαριού μπορεί να αλλάξουν μετά τη γέννηση των παιδιών ή για 

άλλους λόγους. 



 

 
 
  Η διεργασία διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στη θεραπευτική διαδικασία. Βασικός στόχος της πα-

ρέμβασης του θεραπευτή είναι η κινητοποίηση της αλλαγής. Η αλλαγή μπορεί να επέλθει αμέσως μετά 

την παρέμβαση, κατά κύριο λόγο όμως εμφανίζεται αργότερα μέσω της επεξεργασίας της πληροφορίας. 

Η πληροφορία που παίρνει το άτομο από το θεραπευτή ή τη θεραπευτική ομάδα κατά τη συνεδρία θα 

προκαλέσει αλλαγή όταν το άτομο είναι σε θέση –όταν αποκτήσει δηλαδή την απαιτούμενη ετοιμότητα– 

να ενσωματώσει αυτή την πληροφορία στη συμπεριφορά του. 

 Η στρατηγική σχολή δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στη λειτουργία της διεργασίας που οδηγεί σε πόλω-

ση τις σχέσεις των γονέων-παιδιών ή του ζευγαριού. Για παράδειγμα, σε μια σύγκρουση γονέα-παιδιού 

ο γονέας ενδιαφέρεται συνήθως για το αποτέλεσμα και επομένως για την τελική έκβαση, ενώ το παιδί 

δίνει έμφαση στη διεργασία, στον τρόπο δηλαδή με τον οποίο γίνεται η συζήτηση και η επικοινωνία των 

ιδεών.  

 Η άσκηση των γονέων ώστε να μάθουν να προσέχουν τη διεργασία κατά την επικοινωνία με το 

παιδί βοηθά στην αντιμετώπιση συγκρουσιακών σχέσεων (Dattilio, 1998· Herbert, 1998). Μία από τις 

τεχνικές επιβολής πειθαρχίας στα παιδιά με αντιδραστική συμπεριφορά σε επίπεδο διεργασίας είναι η 

εξάσκηση των γονέων ώστε, όταν επιβάλλουν μια τιμωρία, να παραμένουν ήρεμοι και να μην μπαίνουν 

στο κλίμα της αντιπαλότητας στο οποίο τους προκαλούν να μπουν τα παιδιά. Οι παροχές προς το παιδί, 

σε συνδυασμό με τη θέσπιση κανόνων απαγόρευσης, αποτελούν παρέμβαση σε επίπεδο διεργασίας που 

διευκολύνει το αποτέλεσμα, δηλαδή την αποδοχή των κανόνων από το παιδί. 

 Ιδιαίτερη έμφαση στη διεργασία δίνει η θεραπευτική προσέγγιση μέσω της αφήγησης1, η οποία 

είναι μια πρόσφατη εξέλιξη στα πλαίσια της συστημικής θεραπείας. Η προσέγγιση μέσω αφήγησης θεω-

ρεί ότι ο τρόπος με τον οποίο οι άνθρωποι ζουν τη ζωή τους διαμορφώνεται από τις ιστορίες που έχουν 

δημιουργήσει. Οι ιστορίες εκφράζουν τη διεργασία στην πορεία ζωής του ατόμου. Στη θεραπευτική προ-

σέγγιση ο ασθενής καλείται να παρουσιάσει –να αφηγηθεί την πορεία της ζωής του. Η εξιστόρηση απο-

τελεί κατά βάση μια περιγραφή των διεργασιών μέσω των οποίων διαμορφώθηκε το πρόβλημα. Μέσα 

από την ανάλυση των διεργασιών αυτών ο θεραπευτής βοηθά το άτομο να κατανοήσει τις καταστάσεις 

που σε κάποιο στάδιο της ζωής του τού δημιούργησαν το πρόβλημα. Στόχος του θεραπευτή είναι να 

βοηθήσει τον ασθενή να καταλάβει ότι το πρόβλημά του είχε νόημα σε κάποια στιγμή της ζωής του που 

το ευρύτερο πλαίσιο ήταν διαφορετικό. Το πρόβλημα δηλαδή αποτελούσε μια διεργασία προσαρμογής 

σε ένα διαφορετικό πλαίσιο. Με την επισήμανση αυτή το άτομο συνειδητοποιεί τη σχετικότητα του προ-

βλήματος και επομένως τη δυνατότητά του για αλλαγή. Με τη βοήθεια του θεραπευτή ο 

«ασθενής»2φτιάχνει νέες ιστορίες από τη ζωή του, απαλλαγμένος από το πρόβλημα. 

Η αναμόρφωση της ιστορίας που το άτομο έχει φτιάξει για τη ζωή και την οικογένειά του αποτελεί ένα 

σημαντικό τρόπο θεραπευτικής παρέμβασης σήμερα. Είναι η λεγόμενη “narrative” ή “story telling” θε-

ραπευτική προσέγγιση. Η προσέγγιση αυτή επηρεάστηκε κυρίως από τη θεωρία του κοινωνικού κον-

στρουκτιβισμού. Βασική της θέση είναι ότι οι ιστορίες που έχουμε για τον εαυτό μας με βάση τα σενάρια 

που έχουν γράψει οι άλλοι για μας διαμορφώνουν τον τρόπο που ζούμε, γιατί καθορίζουν τον τρόπο με 

τον οποίο αντιλαμβανόμαστε τις εμπειρίες μας. Η ερμηνεία που δίνουμε στις εμπειρίες μας καθοδηγεί τις 

μελλοντικές μας ενέργειες. Ως εκ τούτου, βασικός στόχος της θεραπευτικής προσέγγισης είναι να βοη-

θήσει το άτομο να αναθεωρήσει ιστορίες για τον εαυτό και την οικογένεια που το εμποδίζουν να βλέπει 

θετικά τον εαυτό του και τη ζωή του (Epston & White·, 1992 Parry & Doan, 1994· Dallos, 1997). 

 
  



 

 

2  Ο ορισμός του ατόμου που ζητά ψυχολογική υποστήριξη έχει συζητηθεί ευρύτατα στο χώρο της ψυχολογίας. 

Η χρήση εννοιών που παραπέμπουν σε απόκλιση, όπως «ασθενής», «προβληματικός» κ.τ.ό., έχει δεχθεί αρκετές 

επικρίσεις, κυρίως γιατί ο αρνητικός εννοιολογικός προσδιορισμός οδηγεί σε εδραίωση της προβληματικής συμπερι-

φοράς στο άτομο που ζητά βοήθεια. Όπως όμως αναφέρει ο Framo (1994), “η απόδοση ετικέτας είναι αρνητική, 

αλλά σε μερικές περιπτώσεις χρησιμεύει για να επικοινωνούν οι ειδικοί μεταξύ τους”. 

 Ο όρος χρησιμοποιείται όχι με την έννοια της παθολογίας, αλλά για ευκολία στον προσδιορισμό των περιπτώ-

σεων που ζητούν υποστήριξη –αντί της χρήσης κάποιας περίφρασης, όπως, για παράδειγμα, «του ατόμου που ζητά 

βοήθεια». 

  

 Από το βιβλίο της Βασιλικής Παπαδιώτη–Αθανασίου: «οικογένεια και όρια συστημική προσέγγιση», εκδό-

σεις Ελληνικά Γράμματα. 
 



 

 
 

 

 

Πληροφορίες στην Ιστοσελίδα: www.prevkar.gr, e-mail:info@prevkar.gr 



 

 
 

 Η ανάγκη του παιδιού να αρέσει στους γονείς του 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

Και να ο νέος άνθρωπος στην εξέλιξή του!  Tο νήπιο αντι-

λαμβάνεται πια, το «εγώ» και το «οι άλλοι».  Συχνά τούτο το 

«οι άλλοι» δεν είναι και πολύ σαφές.  Είναι η μητέρα; Είναι ο 

πατέρας;  Είναι κάποιο αδελφάκι, ίσως και κάποιος άλλος ενή-

λικας (γιαγιά, γυναίκα που το φροντίζει); Είναι όλοι αυτοί!  Σι-

γά σιγά αναφύεται μέσα στη συνείδηση του μικρού παιδιού αυ-

τή η ασαφής ιδέα «οι άλλοι».  

 Σύντομα όμως το νήπιο συμπεραίνει πως η συναισθηματική του κατάσταση εξαρτάται -και πολύ μάλιστα- 

από το πώς φέρονται, πώς αλληλεπιδρούν μεταξύ τους και με το ίδιο αυτοί «οι άλλοι».  Εξαιρετικός παρατηρη-

τής μα κακός ερμηνευτής όπως είναι, αντιλαμβάνεται πολλά, συμπεραίνει ακόμη περισσότερα και καταγράφει 

τα πάντα. Άτακτα ή δομημένα δεν έχει σημασία. Αρχίζει πάντως να αντιλαμβάνεται τον εαυτό του και τον κό-

σμο μέσα από τις αντιδράσεις των άλλων.  Έχει αρχίσει ήδη η διαμόρφωση της ιδιωτικής του λογικής. Και όλα 

αυτά εκεί γύρω στα 3!!! Οι ενήλικες γύρω του από άγνοια, δεν αντιλαμβάνονται  πόσο καταλυτικές είναι οι συ-

μπεριφορές τους στις εγγραφές του εκκολαπτόμενου ανθρώπου.  Τι ευθύνη για όποιον ανέλαβε συνειδητά να 

μεγαλώσει ένα παιδί!  Πόσο ανεύθυνα γίνεται τούτο ως ακόμα στις μέρες μας!  

 Γνωρίζουμε περίτρανα πως ένας τρίχρονος νους δεν διαθέτει τις δυνατότητες εκείνες που θα το οδηγή-

σουν  σε ορθά συμπεράσματα.  Γνωρίζουμε ακόμη πως η ανάγκη του νηπίου είναι να ανήκει και να νοιώθει ση-

μαντικό. Έχουμε αρχίσει να αντιλαμβανόμαστε επίσης (όσοι το ψάχνουμε και λίγο παραπέρα) πως έχει εξαιρε-

τικά αναπτυγμένη την διαίσθησή του.  Λες (και γιατί «λες» και να μην είναι έτσι δηλαδή;) πως είναι ανοιχτή η 

επικοινωνία με το Θείο.  Λες και αντιλαμβάνεται πίσω από τις συμπεριφορές, την αλήθεια.  Βαθιά κρυμμένα 

μυστικά στα μύχια της ψυχοσύνθεσης του ενήλικα (πατέρα, μητέρα κλπ) γίνονται αντιληπτά από κάποια 

άγνωστη αίσθηση του παιδιού.  Αν ξέραμε πόσο σημαντικά είναι τα πρώτα 5-6 χρόνια του παιδιού δεν θα τα 

αναλώναμε όπως τα αναλώνουμε.  Δεν θα τα κάναμε όλα στην τύχη.  Δεν θα κάναμε ότι κάνουν οι πολ-

λοί.  Δεν θα κάναμε αυτά που κάνανε οι γονείς μας ή τα ακριβώς αντίθετα. Θα μαθητεύαμε ασταμάτητα και 

έτσι θα γινόμαστε καλύτεροι γονείς, καλύτεροι άνθρωποι και ίσως φτιάχναμε μια καλύτερη κοινωνία. Είναι λε-

πτές οι ισορροπίες και άπειρες οι λεπτομέρειες που διαμορφώνουν τον άνθρωπο. Κανείς δεν είναι απόλυτα ψυ-

χικά υγιής.   

  

 Όλοι λίγο ή πολύ τη χρειαζόμαστε τη θεραπεία μας. 

 

 Ας δούμε ένα παράδειγμα για να αντιληφθούμε το πώς οι κρυμμένες κατά τους ενήλικες συμπεριφορές 

επηρεάζου τη ζωή ενός παιδιού και αργότερα ενήλικα για να αντιληφθούμε ακόμη καλύτερα το τι κάνουν οι 

φανερές που είναι πάμπολλες και καταστροφικές. 

 

 Έχουμε έναν ενήλικα που τον ταλαιπωρεί η μεγάλη αμφισβήτηση που έχει για τα πάντα.  Γνωρίζει πως η 

αμφισβήτηση είναι η βάση της εξέλιξης, μα ταυτόχρονα είναι και τροχοπέδη.  Ως τροχοπέδη τη βιώνει λοι-

πόν.  Βασανίζεται γιατί αμφισβητεί ότι προκύψει στη σφαίρα της αντίληψής του  και αυτό τον αφήνει άλλοτε 

στάσιμο, άλλοτε  καλπάζοντας, άλλοτε δυστυχή,  άλλοτε θυμωμένο και άλλοτε βαθιά προβληματισμένο. Αγω-

νίζεται να την απαλείψει αλλά αδυνατεί.  Αγωνίζεται να την αποδεχτεί και ούτε.  Προσπαθεί να την υπερβεί και 

δεν τα καταφέρνει  



 

 
Επειδή ο πατέρας δεν είναι πια στη ζωή και ο ενήλικας δηλώνει ότι είχε εξαιρετική σχέση μαζί του, αμφισβητεί 

(για άλλη μια φορά) τη θέση του ειδικού και παραμένει με τις δυσκολίες του.  Σιγά σιγά εργαζόμενος ψυχοθερα-

πευτικά θυμάται πως είχε ακούσει ότι η μητέρα του δεν ήταν καθόλου χαρούμενη όταν έμαθε πως ήταν έγκυος 

και ο πατέρας την έπεισε για τη συνέχιση της εγκυμοσύνης.  Ανακάλεσε ακόμη πως η μητέρα πριν φύγει του ζή-

τησε συγνώμη, αναγνωρίζοντας το λάθος που θα είχε κάνει αν είχε σταματήσει την κύηση.  Άρα ήταν βέβαιο!   

Είναι γνωστό πως κατά την περίοδο της διερεύνησης του εαυτού πολλά θαύματα γίνονται και έτσι ο ενήλικας θυ-

μάται κάτι που είχε κρύψει βαθιά μέσα στο υποσυνείδητό του.  Ως παιδί ένοιωθε πως το μόνο του στήριγμα ήταν 

ο πατέρας και πως η μητέρα είχε μια  φανερή αδυναμία να εκφράσει το συναίσθημά της άρα είχε βγάλει το συ-

μπέρασμα πως δεν τον αγαπά. Να τονίσουμε εδώ μια λεπτομέρεια. Μιλάμε για μια καθόλα φυσιολογική οικογένεια 

που δεν έχει ακραίες συμπεριφορές ή συνθήκες.  Ένας τρίτος θα τη χαρακτήριζε ιδανική.  

Μπορούμε να  φανταστούμε τι γίνεται στις περισσότερες οικογένειες που δεν είναι ούτε φαινομενικά ούτε ου-

σιαστικά στη γκάμα του φυσιολογικού.  Έτσι λοιπόν σε πρώιμα χρόνια εγκαθιστά την πεποίθηση πως αν ξεφύγει 

από την έγκριση του πατέρα θα μείνει μόνος άρα θα είναι ευάλωτος. Άρχισε να χαράζει!  Εδώ ήταν η αρχή του 

τέλους για την αμφισβήτηση. Ο ενήλικας της ιστορίας μας μόλις αντιλαμβάνεται ότι ο φόβος πως ο πατέρας θα 

δυσαρεστηθεί αν  έχει μια διαφορετική από εκείνον επιλογή είναι μια πεποίθηση που κατέγραψε στα 3 ή 4 του 

χρόνια και μπορεί τώρα πια να την αλλάξει γιατί δεν κινδυνεύει να χαθεί  νοιώθει να αποκαθίσταται μέσα του η 

αλήθεια.  Η δική του αλήθεια. Όχι η αλήθεια του πατέρα.  Σωστή ή λανθασμένη δεν έχει καμία σημασία.   Το ση-

μαντικό είναι πως τώρα ξέρει πως είναι ελεύθερος να πράξει όπως η δική του συνείδηση του υπαγορεύει και ας 

κάνει και λάθος.  Δεν έχει να λογοδοτήσει σε κανέναν και κανείς δεν θα δυσαρεστηθεί από τη λάθος επιλογή του 

ίσως μόνο ο ίδιος. Πόσος χαμένος χρόνος! Πόση πάλη εσωτερική και εξωτερική! Δεν είναι κρίμα; Δεν είναι τερά-

στια απώλεια δυναμικού και ενέργειας;  Δεν είναι καλύτερα να αρχίσουμε άμεσα την εκπαίδευσή μας στο ρόλο 

του γονιού!  

 Αν οι γονείς ήξεραν τίποτα δεν θα είχε εξελιχθεί έτσι. Ας δούμε τώρα το τραγικό. Αν η κρυφή κι ανομολόγη-

τη δυσαρμονία της μητέρας κατά την κύηση και η περιορισμένη έκφραση συναισθήματός της αργότερα που οφει-

λόταν σε αίτια της δικής της διαπαιδαγώγησης  οδήγησε αυτόν τον ενήλικα στην ταύτιση με τον πατέρα και την 

απόλυτη ταλαιπωρία του από την αμφισβήτηση για μεγάλο μέρος της ενήλικης ζωής του, τι να πούμε για όλα ε-

κείνα τα χειριστικά τερτίπια κατά τη διάρκεια του μεγαλώματος του παιδιού που ολοφάνερα τονίζουν.  «Κάντο για 

να σ’ αγαπώ» ή «Αν το κάνεις δεν θα σ’ αγαπώ».  Πόσα τέτοια φανερά και κρυμμένα χρησιμοποιούμαι στην καθη-

μερινότητα με στόχο την προσωπική ικανοποίηση! 

Πόσοι γονείς αντιλαμβάνονται πως μεγαλώνουν τα παιδιά τους έτσι ώστε να ικανοποιούν τις δικές τους ανά-

γκες, τις δικές τους προσδοκίες, ισοπεδώνοντας την ιδιαιτερότητα του παιδιού; Πόσοι γονείς αλήθεια, είναι εκείνοι 

που αντιλαμβάνονται πως «το παιδί σου δεν είναι παιδί σου, είναι γυιός ή κόρη της ζωής» και ο στόχος σου είναι 

να το διευκολύνεις να αντιληφθεί τι ικανοποιεί το ίδιο ώστε να το φθάσει όσο πιο γρήγορα γίνεται και όχι τι ικα-

νοποιεί,εκείνους.   

 

 Πόσοι γονείς αντιλαμβάνονται πως μεγαλώνουμε τα παιδιά μας με στόχο να δημιουργήσουν γύρω τους μια 

σταθερότητα, μια μονιμότητα αν είναι δυνατόν μια σιγουριά για όλα. Τις σχέσεις, το επάγγελμα, την κατοικία, τη 

φιλία, την υγεία, την πίστη κλπ κλπ κλπ. Ενώ το υγιές θα ήταν να τα μεγαλώνουμε με την βεβαιότητα πως όλα 

αλλάζουν συνεχώς και τίποτα δεν είναι σταθερό στη ζωή και είναι ουτοπικό να ψάχνεις τη σταθερότητα.   



 

 

 Είναι γεγονός πως ο μέσος Έλληνας γονιός στο μεγάλο του ποσοστό, θεωρεί πως είναι κα-

θήκον του να οδηγήσει το παιδί του να φτιάξει μια ζωή που θα του εξασφαλίσει μια μόνιμη δου-

λειά, μια μόνιμη σχέση και μια μόνιμη ιδιόκτητη κατοικία. Σωστά;  Αυτό είναι το μεταπολεμικό μο-

ντέλο και δυστυχώς σε μεγάλο ποσοστό δεν έχει αλλάξει ακόμη.  Πασχίζει λοιπόν γι’ αυτό  ενώ 

είναι κάτι απολύτως ενάντιο στην εξέλιξη.  Γιατί ένα παιδί να ξέρει στα 17 του χρόνια που καλείται 

να επιλέξει τι θα του αρέσει να κάνει στα 40;  Γιατί θα πρέπει να μείνει με τον σύντροφο που επέ-

λεξε σε πρώιμα χρόνια αν δεν άλλαξαν και οι δύο ταυτόχρονα και δεν είναι πια ευτυχισμένοι στο 

γάμο τους; Γιατί θα πρέπει να μείνει στο οικογενειακό τριώροφο με τα κλειδιά έξω απ’ τη πόρτα 

στην πόλη που ζουν οι γονείς; Γιατί θα πρέπει να ακολουθήσει το στημένο ίσως επάγγελμα του 

πατέρα; Γιατί θα πρέπει να σπουδάσει αυτό που θεωρείται πως θα είναι επιτυχές κατά την κρίση 

των γονιών του;  Πολλά τα γιατί και πολλές οι δεσμεύσεις που  καταιγιστικά απαιτούμε έμμεσα ή 

άμεσα από τα παιδιά μας.   

  Καιρός να τολμήσουμε οι γονείς να επιτρέψουμε στα παιδιά μας να κάνουν αυτό που εκείνα 

επιθυμούν ενισχύοντας την  αυτοεκτίμησή τους τόσο που να μπορούν να επιλέγουν και να επιτρέ-

πουν στους εαυτούς τους να αλλάζουν γνώμη.  Ναι τίποτα δεν είναι σίγουρο στις μέρες μας και 

δεν ήταν ποτέ εδώ που τα λέμε. Εμείς χτίζαμε τις πεποιθήσεις μας έτσι, ώστε να το κάνουμε να 

φαίνεται ή να γίνει σταθερό πάση θυσία.  Ε! λοιπόν οι θυσίες ήταν πολλές. Φτάνει! Μας οδήγησαν 

εδώ που μας οδήγησαν.  Ας τολμήσουμε να καταφέρουμε να οδηγήσουμε τους νέους ανθρώπους 

να αναλάβουν τις ευθύνες τους με τη βεβαιότητα ότι θα είμαστε όσο το θέλει το θέλημα της μοί-

ρας εκεί γύρω, όχι για να δίνουμε τη λύση, αλλά για να ενισχύουμε, να ενθαρρύνουμε, να υπο-

στηρίζουμε και χωρίς καμία αμφιβολία να περνάμε το μήνυμα. «Εγώ που σε ξέρω καλύτερα απ’ 

τον καθένα γιατί είμαι ο γεννήτορας σου, ξέρω ότι μπορείς να υπερβείς κι αυτό το εμπόδιο, ξέρω 

ότι ξέρεις εσύ για σένα ποιο είναι το καλύτερο κι εγώ είμαι εδώ αποδεχόμενος ότι επιλέξεις γιατί 

ξέρω πως αυτό θέλει η ψυχή σου για σένα κι αν κάνεις λάθος ξέρω ότι θα προσπαθήσεις και τελι-

κά θα τα καταφέρεις.  Σε εμπιστεύομαι»! Ας αναρωτηθεί ο κάθε γονιός που τυχαίνει να διαβάζει 

αυτό το κείμενο.  Μπορεί να πει κάτι τέτοιο;  Αν όχι, είναι βέβαιο ότι μπορεί να βρει τον τρόπο. 

Αρκεί να νοιώσει την αλήθεια του.  Μόλις την νοιώσει θα καταφέρει να απαρνηθεί μύριες όσες κα-

λά χτισμένες πεποιθήσεις που τον οδήγη-

σαν στο να μην είναι αυτό το αυτονόη-

το.  Όλοι μα όλοι μπορούμε να πάμε στο 

δρόμο της Αρετής.   

Αρκεί να το θελήσουμε! 

 

 

Ερατώ Χατζημιχαλάκη 

Οικογενειακή Σύμβουλος 



 

 

 Αναζητώντας τη μαμά  
 

Και οι άντρες και οι γυναίκες διαλέγουμε ασυ-

νείδητα στις σχέσεις μας μία μαμά. Ασυνείδητα θα πει: 

«Χωρίς να το καταλαβαίνουμε». Συναντάς το άλλο 

άτομο τυχαία και ερωτεύεσαι, δε μπορείς να κοιμηθείς 

χωρίς να το σκεφτείς, θυμάσαι το προσώπό του, τον 

τρόπο που μιλάει, που γελάει, που κοιτάει, που περ-

πατάει, θυμάσαι αυτό που εκπέμπει.  

Έτσι είναι και στην αρχή της ζωής. Δεν ξέρεις 

ποιος σε έχει αγκαλιά. Είναι μια φιγούρα που σε κρα-

τάει κι αυτό σου δίνει την αίσθηση ότι είσαι ασφαλής. 

Σου δίνει να φας, σε ζεσταίνει, σε κρατάει. Όταν λεί-

πει πας να πεθάνεις και το αναζητάς. Έτσι είναι στην 

αρχή της ζωής. Όταν ερωτευόμαστε αυτό παθαίνουμε. 

Δεν ξέρουμε ποιός είναι ο άλλος αλλά θεωρούμε ότι 

θα επαναληφθεί η ίδια ιστορία. Τότε είμαστε τυφλοί. 

Μετά από λίγο που ξεθολώνει το τοπίο βλέπουμε τον 

άλλο πραγματικά ποιος είναι. Στέρηση, κτητικότητα 

και απαιτητικότητα Αν στην αρχή της ζωής είχαμε 

προβλήματα στο δεσμό αυτό με τη φιγούρα που μας 

φρόντιζε, τότε αναζητάμε εντονότερα να επαναλάβου-

με την πρώτη εκείνη περίοδο. Γινόμαστε κτητικοί και 

απαιτητικοι για να καλύψουμε τα κενά που έχουμε, τις 

στερήσεις και τις απογοητεύσεις. Τις ματαιώσεις μας. 

Όλοι το κάνουμε αυτό. Βρίσκουμε στο πρόσωπο του 

άλλου τη μαμά.  

Η ιδανική μαμά Αν η σχέση με τη μαμά είχε 

πολλά προβλήματα, τότε, βλέπουμε από την κλινική 

πρακτική με ενηλίκους ασθενείς, ότι φτιάχνει κανείς 

μέσα στο μυαλό του μια ιδανική μαμά. Αυτή είναι η 

μαμά που θα ήθελα να έχω και που ποτέ δεν είχα. Είναι μια μαμά που ενώ δεν μπόρεσε να δημιουργήσει ένα ζε-

στό δεσμό με το παιδί, γίνεται πολύ ζεστή. Ενώ δεν είναι. Θεωρεί δηλαδή κανείς ότι η μαμά του μέσα του είναι 

μια γυναίκα με θερμά αισθήματα απέναντι του, ενώ η πραγματική αυτή γυναίκα δεν έχει την ικανότητα να το κά-

νει αυτό και δεν το έκανε ποτέ.  

Γιατί συμβαίνει αυτό; Αυτό συμβαίνει επειδή το βρέφος δεν αντέχει τις μεγάλες εντάσεις, την έντονη δυ-

σφορία, την αίσθηση του αβοήθητου. Τα «κακά» συναισθήματα Το μωρό είναι έτσι κι αλλιώς πλήρως εξαρτημένο 

για όλες τις ζωτικές λειτουργίες του από τη μητρική φιγούρα. Να φάει, να πιεί και να ζεσταθεί αλλά και να δώσει 

κάπου τα «κακά» συναισθήματα όταν θέλει να απαλλαγεί από αυτά. Τότε, σε εκείνη την εποχή, αυτό γινεται με 

τα κόπρανα και τα ούρα. Το μωρό θέλει να απαλλαγεί από το βάρος, να ανακουφιστεί, και δίνει τα κόπρανα που 

είναι τα «κακά» συναισθήματα, στη μαμά. Το ίδιο κάνει και όταν ματαιώνεται γιατί η μαμά έλειψε για λίγο.  

Εκεί είναι μεγάλος ο φόβος του αφανισμού οπότε δίνει όλα τα κακά συναισθήματα, κόπρανα, γραντζουνί-

σματα, επιθέσεις, όχι για να εκδικηθεί αλλά για να πιαστεί ξανά από το αντικείμενο που σχετίζεται και που για 

τόσο καιρό μοιράζεται την ασφάλειά του. Νόμιζε οτι έφυγε για πάντα. Αλλά εκείνο ξαναγύρισε.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

 Αυτό του δίνει ασφάλεια, ζεστασιά και ανακούφιση. Η τάση για επανάληψη Αυτή η σχέση επαναλαμ-

βάνεται. Εκείνη η πρώτη σχέση. Ποιά ήταν τα χαρακτηριστικά της σχέσης που έζησες οταν ήσουν μωρό με τη 

φιγούρα που σε φρόντιζε; Αδιαφορία;  

Δεν λάμβανες απάντηση στα αιτήματά σου; Δεν μπορούσε να σε αισθανθεί; Είχε ζεστασιά; Χαμόγελο και 

τραγούδι; Αίσθηση οτι μπορούσες να δεις τον εαυτό σου μέσα από τον άλλο; Είχε μήπως την αίσθηση: «μια σε 

αγαπώ αλλά μετά σε εγκαταλείπω άρα εσύ μέσα σου αυτό το μετέφραζες σαν: «δεν σε αγαπω;»; Ή μήπως αί-

σθηση οτι «δεν έχω που να απευθυνθώ»; Η εσωτερίκευση Ανάλογα με το ποιές αισθήσεις μεγαλώνεις και βάζεις 

μέσα σου σε εκείνη την περίοδο, αυτές τις αισθήσεις επαναλαμβάνεις. Οπότε ο καθένας απο εμάς επαναλαμβάνει 

τα ίδια και τα ίδια σε όλη του τη ζωή. Άν έχει πάρει αγάπη, δηλαδή φροντίδα, αυτό εννοούμε αγάπη, ζεστό βλέμ-

μα, αίσθηση οτι σε νιώθω, κράτημα, τότε κάπως έτσι θα είναι κι ο ίδιος μέσα του. Αυτά θα ξέρει να δώσει και αυ-

τά θα αναζητά.  

Παράδοξα φαινόμενα Πολλές φορές παρατηρείται το φαινόμενο να λέει κανείς οτι έχει μια καλή μαμά αλ-

λα δεν βρήκε καλό σύντροφο. Εκεί μπορεί να συμβαίνουν διάφορα πράγματα. Ένα από αυτά είναι οτι παρόλο 

που η μαμά έδωσε πραγματική φροντίδα, το άτομο κατέληξε να επιλέξει μια αντίθετη μαμά γιατί δημιουργήθηκαν 

προβλήματα κάπου άλλου.  

Αν ο μπαμπάς για παράδειγμα θυμώνει, με συνέπεια να γίνεται φοβιστικός επειδή ζηλεύει που η γυναίκα 

του είναι πολύ δοτική μαζί σου, τότε μπορείς να επιλέξεις μια αντίθετη γυναίκα απο την φροντιστική μαμά σου 

για να μην ενεργοποιήσεις μέσα σου τον φόβο που είχες τότε για τον πατέρα σου. Αυτή είναι μια περίπτωση. Υ-

πάρχουν πολλών ειδών περιπτώσεις που μπορεί να συμβαίνουν, ανάλογα με την ιστορία του καθένα. Αλλά καί 

τότε, στην περίπτωση που συζητάμε εδώ, το άτομο έχει μέσα του την αγάπη και την δίνει σε μια «μαμά» που δεν 

είναι δοτική. Οπότε και εκείνη η μη δοτική βρίσκει μια θεραπεία στο πρόβλημα με τη δική της τη μαμά αλλά και 

εκείνος έχει κάπου να δώσει την αγαπη του, σε κάποιον που την εχει ανάγκη. Έτσι λοιπόν, ακόμα κι όταν φαίνο-

νται παράλογα τα πράγματα στην επιφάνεια, από κάτω η επανάληψη δεν σταματά. Η συντήρηση της ζωής  

 

 Ο Φρόυντ έλεγε ότι έχουμε μια τάση για επανάληψη η οποία εξυπηρετεί την συντήρηση της ζωής και είχε 

δίκιο. Ακόμα κι όταν επαναλαμβάνεις πράγματα που σε έχουν πληγώσει, το κάνεις για να τα λύσεις και να μπορέ-

σεις να επικοινωνήσεις τον εαυτό σου, οπότε το κάνει κανείς θεραπευτικά. Ασφαλώς όταν επαναλαμβάνει κανείς 

δυσφορικές καταστάσεις, ή μπλέκεται σε τέτοιες καταστάσεις, αυτό έχει μέσα του ένα ξεκάθαρο ψυχοπαθολογικό 

στοιχείο, αλλά ταυτόχρονα είναι και η προσπάθεια για να βρει τη λύση. Η επανόρθωση Η τάση για επανάληψη 

μας βοηθάει να είμαστε ζωντανοί και να έχουμε την δυνατότητα της επανόρθωσης. Δυστυχώς η επανόρθωση δεν 

γίνεται εύκολα γιατί για να γίνει χρειάζεται να βρεί κανείς μια αρκετά καλή μαμά.  

 

 Όμως τα πράγματα στον ψυχισμό είναι τόσο πολύπλοκα και είναι τόσο έντονες οι άμυνές μας, που για να 

καταλάβει κανείς τι γίνεται μεσα του χρειάζεται παρα πολλή δουλειά.  

 Τι συμβαίνει στην ψυχοθεραπεία  

 

 Στην ψυχοθεραπεία ξαναβιώνουμε στο πρόσωπο του θεραπευτή όλη την προσωπική μας ιστορία και τις ε-

σωτερικευμένες σχέσεις μας και προσπαθούμε ασυνείδητα να πιέσουμε την σχέση αυτή προκειμένου να κάνουμε 

να συμβούν ακριβώς τα ίδια όσα και όπως είχαν συμβεί στην περίοδο που δημιουργήθηκε το πρόβλημα.  

 Ο εκπαιδευμένος θεραπευτής αντιλαμβάνεται την τάση για επανάληψη αλλά δεν την ενισχύει. Την ζεί μαζί 

με τον ασθενή αλλά δεν την επαναλαμβάνει.  

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Ετσι συντελείται με τον καιρό, σταδιακά, μια επανορθωτική επούλωση. Μειώνεται ο φόβος οτι 

αν εγκαταλειφθεί η επανάληψη σταματάει και η ζωή. Και αυξάνεται η τάση για νέες εμπειρίες μέσα στην 

επανάληψη. Εμπειρίες που τείνουν να είναι περισσότερο κοντά στον ψυχισμό του συγκεκριμένου ατόμου. 

Μια αρκετά καλή μαμά είναι αρκετή Δεν υπάρχουν καλοί θεραπευτές όπως δεν υπάρχουν και καλές μαμά-

δες. Υπάρχουν αρκετά καλές μαμάδες και αρκετά καλοί θεραπευτές. Αυτό σημαίνει οτι έχουμε και καλά και 

κακά πράγματα, καί ενδιαφερόμαστε να δουλέψουμε υπεύθυνα για να βοηθήσουμε τον άνθρωπο που είναι 

μπερδεμένος, που δυσκολεύεται στις σχέσεις του, που έχει συμπτώματα, που δεν μπορεί να καταλάβει τον 

εαυτό του, που δεν δέχεται τον εαυτό του. Έτσι είμαστε όλοι και έτσι προσπαθούμε να κατανοήσουμε πιο 

πολύ αυτό που είμαστε. Μια αρκετά καλή μαμά είναι αρκετή για να αντέξουμε το βάρος της ύπαρξης και 

την δυσκολία της κατανόησης του πολύπλοκου εαυτού.  

 
Μιχάλης Πατεράκης Ψυχολόγος Ψυχοθεραπευτής University of Indianapolis 
 
 



 

  

 
  



 

  



 

 

ΟΡΙΑΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
Εξ αφορμής  
 
Της Μαριαλένας Σπυροπούλου 
 
 Τον τελευταίο καιρό είναι αυξημένες οι ειδήσεις για καταστάσεις από αυτές που θα ονομάζαμε στην 

ψυχολογία «οριακές». 

Μικρά παιδιά εγκαταλείπονται σε διαμερίσματα και καίγονται, άλλα βρίσκονται στο κενό και κατόπιν πέφτει 

η μητέρα και αυτοκτονεί, σύζυγος πυροβολεί την σύζυγο κ.ο.κ. 

 Η λίστα είναι μεγάλη εάν πάμε πιο πίσω στις ημέρες, τους μήνες, τα χρόνια που πέρασαν. Θα έλεγε 

κανείς ότι είναι τυχαία γεγονότα, αν θέλει να τα υποτιμήσει, ή το γνωστό που επαναλαμβάνεται: πάντα συ-

νέβαιναν αυτά απλώς δεν τα μαθαίναμε. 

Δυστυχώς σε αυτές τις πολύ τραγικές στιγμές της κοινωνίας δεν είναι τα media που διογκώνουν μιαν είδη-

ση. Η είδηση είναι ήδη πολύ τραγική για να την αντέξει ανθρώπου νους. 

 

 Τα ακραία αυτά γεγονότα είναι φαινόμενα μιας κοινωνίας που νοσεί ψυχικά και δεν το έχει καταλάβει 

ή το υποτιμά. 

 Απομονώνοντας τα περιστατικά θα προσπαθήσουμε πάλι να οριοθετήσουμε το γεγονός για να προ-

στατευτούμε: σε εμάς δεν θα συνέβαινε κάτι τέτοιο. Αυτό το όριο είναι ζωτικής σημασίας, γιατί κανείς δεν 

μπορεί να ζει συνέχεια με το αποτρόπαιο του τραγικά απρόβλεπτου. 

 

 Το κοινό όμως όλων αυτών των καταστάσεων είναι ο οριακός ψυχισμός. Ο ψυχισμός που δεν άντεξε 

να εσωτερικεύσει τους κραδασμούς της δίνης, της δυσκολίας, κι έπρεπε να προβεί σε πράξεις για να αποτι-

νάξει το βάρος, το όποιο βάρος που συνήθως κατοικεί μέσα στον εαυτό. 

Όταν όμως η πράξη αγγίζει το μη περαιτέρω, σε αυτό που χωρίζει τους ανθρώπους σε ζωντανούς και νε-

κρούς, εκεί δεν υπάρχει γυρισμός. 

 Γιατί φτάνει κάποιος σε ένα τέτοιο σημείο; Η αιτία συνήθως είναι η πίεση; Η ψυχή πιέζει και πιέζεται, 

και δεν μπορεί ο άνθρωπος να κάνει διαφορετική διαχείριση αυτής της εσωτερικής πίεσης, παρά να προβεί 

σε απονενοημένη πράξη, να σκοτώσει ή να σκοτωθεί. Δεν γνωρίζω σε βάθος την ιστορία αυτών των τραγι-

κών προσώπων. Υπάρχει όμως κάτι που μας αφορά. Η οριακότητα όλης της ελληνικής κοινωνίας και πως 

αυτή ξεσπά σε κάθε είδους πιέσεις. 

 Και αυτό δεν αφορά την κρίση. Δεν είναι η κρίση που δυσκολεύει τους ανθρώπους, ίσως είναι οι ήδη 

δυσκολεμένοι άνθρωποι που ξεπερνούν τα όριά τους όταν όλα στερεύουν. Πόροι, άνθρωποι, φροντίδα. 

 

 



 

  

 Εκτονωνόμαστε γενικώς: πορείες, καταλήψεις, εμπρησμοί, διαδηλώσεις, φωνές, τσακωμοί, δημόσιοι 

και ιδιωτικοί, πρελάσεις, γλέντια, μπουζούκια, αντιδράσεις, Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΠΡΩΤΟΣΤΑΤΕΙ ΣΕ ΑΥ-

ΤΟ ΠΟΥ ΘΑ ΛΕΓΑΜΕ ΔΥΣΑΝΕΞΙΑ ΣΤΗΝ ΠΙΕΣΗ, αντίσταση στην καταθλιπτική σκέψη. 

 Αυτό έχει και τα θετικά του φυσικά. Διότι με αυτό τον τρόπο, με αυτές τις μεγάλες ή μικρές εκδραμα-

τίσεις, η ελληνική κοινωνία κατόρθωσε να διατηρεί τους δεσμούς της, όλα αυτά τα χρόνια που η κρίση κα-

τατρώει το εσωτερικό της. Κι αυτή η επιλογή όμως έχει ένα όριο. Δεν μπορούμε εσαεί να εκδραματίζουμε. 

 Οφείλουμε κάποια στιγμή να έρθουμε σε επαφή με την σκέψη μας, με τον εαυτό μας και μετά με την 

δομή της κοινωνίας. 

 Να δούμε δηλαδή πως μπορούμε να ανοίξουμε την συζήτηση για την ψυχική νόσο, ή και πιο απλά για 

τις ψυχικές δυσκολίες που αντιμετωπίζει ένας άνθρωπος σήμερα, ανάλογα με τις συνθήκες στις οποίες ζει. 

Και αυτό δεν είναι μέριμνα μιας οικογένειας, που είτε συγκαλύπτει, είτε είναι φορέας η ίδια του προβλήμα-

τος. Αυτό αφορά τη σκέψη της πολιτείας. 

 Εδώ χρειάζονται οι ειδικοί, τα πλαίσια και φυσικά χρήματα. 

 Οι προτεραιότητες όμως είναι πάντα άλλες. Δεν είναι το βάθος, είναι η επιφάνεια. 

 



 

 
 

ΑΠΟΤΥΠΩΜΑΤΑ ΔΡΑΣΗΣ 
 

Προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης ν. Καρδίτσας 

«Ανοίγοντας στην...αλλαγή» 
 
 Ολοκληρώθηκε τον Μάρτιο 2019 το σεμινάριο-εργαστήριο εκπαιδευτικών Γυμνασίων-Λυκείων της 

περιοχής μας. Το σεμινάριο στηρίχτηκε σε κάποιες από τις βασικές αρχές της συνθετικής Συστημικής 

Καταξιωτικής Διερεύνησης. 

 Σχεδιάστηκαν 14ις δίωρες συναντήσεις που είχαν ως σκοπό, την ενδυνάμωση των καθηγητών 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και την εκπαίδευσή τους σε βασικές προσωπικές και κοινωνικές δεξιότητες, 

καθώς και την ανάδειξη της αξίας της Καταξιωτικής Διερεύνησης (Appreciative Inquiry) στην εκπαίδευ-

ση των εκπαιδευτικών για τη δημιουργία ενός κοινού νοήματος για το μελλοντικό σχολείο. 

 Κρίθηκε ως σημαντικό οι εκπαιδευτικοί να είναι οι ίδιοι ενδυναμωμένοι και εφοδιασμένοι με προ-

σωπικές και κοινωνικές δεξιότητες, έτσι ώστε να μπορέσουν να σταθούν ως ενήλικες υποστηρικτές δί-

πλα στους εφήβους, αναπτύσσοντας την ολόπλευρη και ισόρροπη ανάπτυξη των γνωστικών και συναι-

σθηματικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων των μαθητών τους.  

 Τις εκπαιδευτικές τεχνικές που χρησιμοποίησε το σεμινάριο, παρακολούθησαν συμμετοχικά και 

βιωματικά 12 εκπαιδευτικοί, οι οποίοι δεσμεύτηκαν για συμμετοχή σε Follow up τον Σεπτέμβριο 2019. 

 Την διευκόλυνση και συντονισμό του σεμιναρίου-εργαστηρίου είχε ο Αποστολόπουλος Κώστας, 

Λειτουργός Πρόληψης στο Κέντρο Πρόληψης των εξαρτήσεων και προαγωγής της ψυχοκοινωνικής υ-

γείας ν. Καρδίτσας. 

 
 
 



 

  
ΑΠΟΤΥΠΩΜΑΤΑ ΔΡΑΣΗΣ 

Ομάδες εφήβων  

(μέσα στο σχολικό πλαίσιο) 

 
Η εφηβεία συνιστά μια κρίσιμη μετάβαση στη ζωή του ατόμου. Ο έφηβος εγκαταλείπει σιγά-σιγά την παιδική 

ανεμελιά και προετοιμάζεται να βιώσει την  πρόκληση της ενήλικης ζωής.  Οι ομάδες εφήβων αποσκοπούν στο να 

βοηθήσουν τους εφήβους να ανταποκριθούν στην ευθύνη αλλά και τη χαρά  αυτής της πρόκλησης. Βασικός στόχος 

των ομάδων είναι η τόνωση της αυτοπεποίθησης και αυτοεκτίμησης του εφήβου. Η θεματολογία των ομάδων επικε-

ντρώνεται σε  ζητήματα ταυτότητας, έκφρασης συναισθημάτων, ανάπτυξης ψυχικής ανθεκτικότητας, επίλυσης συ-

γκρούσεων, τοποθέτησης ορίων και συσχέτισης με συνομήλικους ή και άλλους αλλά και διαχείρισης του άγχους 

των εξετάσεων.  

Βασική μέριμνα των ομάδων είναι η δημιουργία ενός κλίματος εμπιστοσύνης, το οποίο θα παρέχει στον 

έφηβο την ασφάλεια, την αποδοχή και την υποστήριξη ώστε να εκφράσει και να διαπραγματευθεί εκείνα τα ζητή-

ματα, που τον απασχολούν και τον προβληματίζουν. Στις συνεδρίες των ομάδων, οι έφηβοι ενθαρρύνονται να ανα-

γνωρίσουν και να εκφράσουν τα συναισθήματα τους καθώς και τις δυσκολίες τους. Ο έφηβος στη διάδρασή του με 

τα άλλα μέλη της ομάδας καλλιεργεί τεχνικές επικοινωνίας αλλά και  δημιουργικές δεξιότητες, οι οποίες των βοη-

θούν να εκτονώσει την ένταση και το άγχος του. Στη συνεργασία του με τα άλλα μέλη ωθείται να θέσει στόχους, 

να πάρει θέση σε διάφορα ζητήματα και να προτείνει ή να ακούσει προτάσεις για διάφορους προβληματισμούς. Ο 

βασικός τρόπος εργασίας στις ομάδες είναι ο διάλογος και η συζήτηση, η συνεργασία σε μικρότερες ομάδες και οι 

βιωματικές ασκήσεις αυτογνωσίας.   

Οι ομάδες αφορούν γυμνασιακά ή λυκειακά τμήματα και η θεματολογία τους επιλέγεται ώστε να ανταποκρί-

νεται στις ιδιαίτερες απαιτήσεις του  κάθε ηλικιακού σταδίου.  Οι συνεδρίες των ομάδων λαμβάνουν χώρα μέσα στο 

χώρο του σχολείου και εντός του  σχολικού προγράμματος. Τέλος η  διάρκειά τους κυμαίνεται από τέσσερις έως έξι 

συνεδρίες.  

 Τον συντονισμό των ομάδων εφήβων είχε ο Παρλαβάντζας Δημήτρης, Κλ. Ψυχολόγος, στέλεχος στο Κέντρο 

Πρόληψης των εξαρτήσεων και προαγωγής της ψυχοκοινωνικής υγείας ν. Καρδίτσας. 
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Ομάδες Γονέων 
 

 
 Στο εξάμηνο Γενάρης 2019 – Μάης 2019 πραγματοποιήθηκαν από την Επιστημονικά Υπεύθυνη του Κέντρου 

Πρόληψης, κα Αλογάριαστου Βούλα, τρεις ομάδες γονέων: 

Οι δυο ομάδες παρακολούθησαν ένα βιωματικό σεμινάριο «Προσωπικής ανάπτυξης» και η τρίτη ομάδα ένα σεμινά-

ριο με θέμα «Τεχνικές επικοινωνίας». 

Συγκεκριμένα:  

«Βιωματικό εργαστήρι : «Θέματα προσωπικής α-

νάπτυξης» 

 

Υπήρξαν αιτήματα από δυο παλιές ομάδες γονέ-

ων ( Η μια ομάδα συμμετείχε σε ένα βιωματικό εργα-

στήρι που είχε διοργανώσει το Κέντρο Πρόληψης ν. 

Καρδίτσας το 1998 με θέμα «Εργαστήρι Επικοινωνίας 

στην Οικογένεια». Η δεύτερη ομάδα είχε παρακολου-

θήσει το 2018 ένα βιωματικό εργαστήρι που αφορούσε 

θέματα επικοινωνίας και πρόληψη κινδύνων διαδικτύ-

ου ). 

 Πραγματοποιήθηκαν λοιπόν δυο βιωματικές εκ-

παιδεύσεις με βάση τις καινούργιες τους ανάγκες σχετικές με την νέα φάση ζωής την οποία διένυαν τώρα.  

Συζητήθηκαν θέματα όπως: 

Αντρικός και γυναικείος ψυχισμός  

Η οικογένεια του χθες και του σήμερα 

Ρόλοι που καλούμαστε να υποστηρίξουμε στην καθημερινότητά μας  

     -   Ευτυχισμένες στιγμές ως σύζυγοι 

     -   Επικοινωνία ζευγαριών 

     -   Διαχείριση δυσκολιών / Κρίσεων που αντιμετωπίζουν τα ζευγάρια 

     -   Αυτοεκτίμηση  

     -   Έκφραση συναισθημάτων  

 «Πετώντας» μαζί αλλά ποτέ δεμένοι 
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«Βιωματικό εργαστήρι : «Τεχνικές επικοινωνίας» 

 

 Σε συνεργασία με το σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων του 14ου Δημοτικού Σχολείου Καρδίτσας πραγματοποιή-

θηκε ένα βιωματικό εργαστήρι για γονείς με θέμα «Τεχνικές Επικοινωνίας». Στόχος των συναντήσεων ήταν να ενι-

σχυθούν οι γονείς στον πραγματικά δύσκολο ρόλο τους.  Στο συγκεκριμένο σεμινάριο διάρκειας 2 μηνών, οι γονείς 

είχαν την ευκαιρία να επεξεργαστούν θέματα όπως: 

- Παράγοντες που δυσκολεύουν την επικοινωνία 

- Τεχνικές επικοινωνίας 

-  Ενεργητική ακρόαση 

- Έκφραση Συναισθημάτων 

- Αυτοεκτίμηση 

- Όρια 

- Διαχείριση Συγκρούσεων 

- Ο ρόλος του γονιού στην Πρόληψη 

 

Αλογάριαστου Σταυρούλα, Επιστημονικά Υπεύθυνη Κέντρου Πρόληψης ν. Καρδίτσας. 
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ΒΙΩΜΑΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ—ΗΜΕΡΙΔΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΛΚΟΟΛ, 5ο ΓΕΛ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, 1ο ΕΠΑΛ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

 
 
 
 

Σε συνεργασία με το Κέντρο Υγείας Καρδίτσας και την 1η και 2η Τ.Ο.Μ.Υ. υλοποιήθηκαν από το Κέντρο Πρό-
ληψης Ν. Καρδίτσας βιωματικά εργαστήρια σε μαθητές Α΄και Β΄ Λυκείου του 5ου ΓΕΛ και του 1ου ΕΠΑΛ Καρδίτσας.  

Επρόκειτο για δίωρα βιωματικά εργαστήρια που αφορούσαν το αλκοόλ και υλοποιήθηκαν από τα Επιστημο-
νικά στελέχη του Κέντρου Πρόληψης κο Αποστολόπουλο Κώστα και κα Κωστοπούλου Βασιλική.  

Οι μαθητές επεξεργάστηκαν με βιωματικό τρόπο τους κινδύνους της κατάχρησης του αλκοόλ και δραματο-
ποίησαν σκηνές αντίστασης στην πίεση των συνομηλίκων. 

Η παρέμβαση ολοκληρώθηκε με την υλοποίηση δυο ημερίδων με τίτλο «Κατανάλωση Αλκοόλ: Χρήση και 
Κατάχρηση».   

Η 1η ημερίδα πραγματοποιήθηκε στις 20 / 3 / 2019 στην αίθουσα εκδηλώσεων του 1ου ΕΠΑΛ Καρδίτσας και 
η 2η στις 27 / 3 / 2019 στην αίθουσα εκδηλώσεων του 2ου ΕΠΑΛ.  

Στα πλαίσια των ημερίδων, η Επιστημονικά Υπεύθυνη του Κέντρου Πρόληψης Ν. Καρδίτσας κα Αλογάρια-
στου Σταυρούλα, παρουσίασε τη δουλειά που έκαναν οι μαθητές στα πλαίσια των βιωματικών εργαστηρίων. Παράλ-
ληλα γιατροί και επισκέπτριες υγείας του Κέντρου Υγείας και της 1ης και 2ης Τ.Ο.Μ.Υ μίλησαν για τις επιπτώσεις του 
αλκοόλ στους εφήβους.  

 
 

««ΠαρουσίασηΠαρουσίαση βιωματικώνβιωματικών εργαστηρίωνεργαστηρίων

μαθητώνμαθητών μεμε θέμαθέμα τοτο αλκοόλαλκοόλ»»

Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας

Ν. Καρδίτσας

ΣτόχοιΣτόχοι::

-- σωστήσωστή πληροφόρησηπληροφόρηση σχετικάσχετικά μεμε τατα αρνητικάαρνητικά αποτελέσματααποτελέσματα

τουτου αλκοόλαλκοόλ τόσοτόσο στονστον οργανισμόοργανισμό όσοόσο καικαι στηστη συμπεριφοράσυμπεριφορά

τωντων ανθρώπωνανθρώπων

-- ΠαράγοντεςΠαράγοντες πουπου οδηγούνοδηγούν κάποιονκάποιον στηνστην κατανάλωσηκατανάλωση αλκοόλαλκοόλ

ΘεματικέςΘεματικές::

-- ΠοιεςΠοιες οιοι επιδράσειςεπιδράσεις τουτου αλκοόλαλκοόλ στοστο ανθρώπινοανθρώπινο σώμασώμα

-- ΠωςΠως επηρεάζειεπηρεάζει τοτο αλκοόλαλκοόλ τητη συμπεριφοράσυμπεριφορά τωντων ανθρώπωνανθρώπων

-- ΜύθοιΜύθοι σχετικάσχετικά μεμε τοτο αλκοόλαλκοόλ
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ΣτόχοιΣτόχοι

ΣτόχοςΣτόχος ::

ΗΗ πληροφόρησηπληροφόρηση τωντων

μαθητώνμαθητών σχετικάσχετικά μεμε τιςτις

επιπτώσειςεπιπτώσεις τουτου αλκοόλαλκοόλ

ΕργαλείαΕργαλεία::

ΜοίρασμαΜοίρασμα ιστορίαςιστορίας ««ΜιαΜια

αξέχαστηαξέχαστη βραδιάβραδιά»»

Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας

Ν. Καρδίτσας
Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων

και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας
Ν. Καρδίτσας

ΗΗ ομάδαομάδα παράγειπαράγει τητη δικήδική τηςτης θεωρίαθεωρία

Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας

Ν. Καρδίτσας

Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας

Ν. Καρδίτσας

ΣτερεότυπαΣτερεότυπα καικαι μύθοιμύθοι

σχετικάσχετικά μεμε τοτο

αλκοόλαλκοόλ

Κέντρο Πρόληψης των Εξαρτήσεων
και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας

Ν. Καρδίτσας



 

 
 

Φωτο– ΑΠΟΤΥΠΩΜΑΤΑ ΔΡΑΣΕΩΝ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 

 

  

 



 



 

 
 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

ΜΟΥΣΕΙΟ ΠΟΛΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

 

 Το Μουσείο Πόλης 

Καρδίτσας ή Ιστορικό-

Λαογραφικό Μουσείο «Λ. & 

Ν. Σακελλαρίου» – Κέντρο 

Τεκμηρίωσης & Επικοινωνίας 

του Δήμου Καρδίτσας βρί-

σκεται στην καρδιά του ιστο-

ρικού κέντρου της πόλης, 

απέναντι στο άλσος του 

Παυσιλύπου και στον μητρο-

πολιτικό ναό των Αγίων 

Κωνσταντίνου και Ελένης. 

Ιδρύθηκε το 1982 από το 

Δήμο Καρδίτσας με δωρεά 

του ζεύγους Λάμπρου & 

Ναυσικάς Σακελλαρίου ως 

Λαογραφικό Μουσείο. Σκο-

πός του είναι να λειτουργεί 

ως ένα σύγχρονο μουσείο 

πόλης, με αντικείμενο την 

καταγραφή, τη μελέτη και 

την ανάδειξη της ιστορίας 

και του πολιτισμού της Καρ-

δίτσας από την ίδρυσή της (το 15ο αιώνα που πρωτοεντοπίζεται στις γραπτές πηγές) ως σήμερα, με 

έμφαση στην κοινωνική οργάνωση και την ταυτότητα της πόλης. Το επιστημονικό ενδιαφέρον του μουσείου 

καλύπτει γεωγραφικά κατά κύριο λόγο την πόλη και την περιοχή της και δευτερευόντως περιοχές, οι οποίες 

επηρέασαν ιστορικά την εξέλιξή της, όπως ο κάμπος ή η οροσειρά των Αγράφων. Εκτός από τον τόπο, είναι 

προσανατολισμένο στη δράση των Καρδιτσιωτών διαχρονικά, όπου κι αν αυτή εντοπίζεται. 

 Το φάσμα της δραστηριότητάς του περιλαμβάνει: α) τη διάσωση του τοπικού πολιτισμικού αποθέμα-

τος μέσα από τη συλλογή ιστορικών και λαογραφικών αντικειμένων κάθε είδους β) την ενίσχυση της τοπι-

κής ιστορικής έρευνας μέσα από τη σύσταση εξειδικευμένης βιβλιοθήκης, τη συλλογή δημοτικών και ιδιωτι-

κών αρχείων, την καταγραφή προφορικών μαρτυριών και την συγκρότηση αρχιτεκτονικού αρχείου ιστορι-

κών κτηρίων, με στόχο τη μελέτη, τη δημιουργία βάσεων δεδομένων, την ψηφιοποίηση κά., έτσι ώστε η 

ιστορική πληροφορία να είναι εύκολα προσβάσιμη στο ευρύ κοινό γ) την επιμέλεια ή τη φιλοξενία περιοδι-

κών εκθέσεων, δ) τον σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ε) την συγγραφή και 

επιμέλεια βιβλίων, στ) την οργάνωση εκδηλώσεων επιστημονικού και ψυχαγωγικού χαρακτήρα, ζ) την 



 

 

Η ιστορία του κτηρίου 

 Από το 1982 έως το 1992 το μουσείο στεγάστηκε στο κτήριο της οδού Σακελλαρίου 35, το οποίο κα-

τασκεύασε ο Δήμος Καρδίτσας στο οικόπεδο που δώρισε το ζεύγος Σακελλαρίου για το σκοπό αυτό. Στο 

διάστημα 1993-2002 στο κτήριο φιλοξενήθηκε προσωρινά η Δημοτική Πινακοθήκη Καρδίτσας, με αφορμή 

την δωρεά των έργων των γνωστών Καρδιτσιωτών ζωγράφων Δ. Γιολδάση και Γ. Βαλταδώρου στο Δήμο 

Καρδίτσας. Το καλοκαίρι του 2002, με την εγκατάσταση της Πινακοθήκης σε άλλο κτήριο, δρομολογήθηκε 

η επιστροφή του Λαογραφικού Μουσείου στην έδρα του και κατά το διάστημα 2003-2006 ανακαινίστηκε 

πλήρως, υπό την επίβλεψη του Δήμου Καρδίτσας. Οι εργασίες περιλάμβαναν εκτός από τον τεχνικό εκ-

συγχρονισμό, εκτεταμένες αισθητικές παρεμβάσεις στην όψη του ισογείου και διαμόρφωση του εσωτερι-

κού με βάση τις νέες του λειτουργίες. Ο σύγχρονος προσανατολισμός του αποτυπώθηκε τόσο στην κάτο-

ψη όσο και στη διαρρύθμιση των ορόφων. 



 

 

ΒΙΒΛΙΟ—ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

 Στο καταπληκτικό αυτό βιβλίο, ό Όλιβερ Σάκς αφηγείται τις ιστορίες α-

σθενών πού χάθηκαν στον παράξενο κόσμο των νευρολογικών διαταραχών 

από όπου αδυνατούν καταπώς φαίνεται να δραπετεύσουν. Πρόκειται για μελέ-

τες ανθρώπων που έχασαν τη μνήμη τους και συνάμα το μεγαλύτερο κομμάτι 

από το παρελθόν τους· πού δεν μπορούν πλέον να αναγνωρίσουν άτομα και 

κοινά αντικείμενα· πού τα μέλη του σώματός τους τους μοιάζουν ξένα· πού πά-

σχουν αλλά είναι μολαταύτα προικισμένοι με ανυπέρβλητο καλλιτεχνικό ή μα-

θηματικό ταλέντο. Στήν εξοχή και συμπονετική αφήγηση του δρα Σάκς, κάθε 

ιστορία είναι μια μοναδική και βαθιά ανθρώπινη μελέτη της ζωής πού παλεύει 

ενάντια σε απίστευτες αντιξοότητες. Το να μιλάς για αρρώστιες είναι μια δια-

σκέδαση που θυμίζει τις «Χίλιες και μια νύχτες». (WILLIAM OSLER, από την 

παρουσίαση στο οπισθόφυλλο του βιβλίου) 

 

"Ο Όλιβερ Σάκς έχει γίνει ο πιο γνωστός νευρολόγος παγκοσμίως. Οι μελέτες 

του για τις περιπτώσεις ανθρώπων με τσακισμένο μυαλό διεισδύουν με λαμπρό 

τρόπο στα μυστήρια του συνειδητού". - Guardian 

 

«Αυτό το βιβλίο είναι για όσους έχουν νιώσει κατά καιρούς εκείνο το τσίμπημα 

της αυτοεπίγνωσης και αντιλήφθηκαν πόσο εύκολα, σε οποιαδήποτε στιγμή, 

μπορείς να χάσεις το μυαλό σου». - The Times 
 

 

 

 
 

 
 

 Γιατί φωνάζει στη σκηνή η Λένα Κιτσοπούλου; Πόσο Λουλά Αναγνωστάκη και Δημήτρη Δη-

μητριάδη έχουμε ακόμα να δούμε; Είναι πολιτικές ταινίες ο Κυνόδοντας κι η 

Στρέλλα; Μπορεί ένα μυθιστόρημα του Αύγουστου Κορτώ να βοηθήσει στην 

αναζήτηση της κρυμμένης ιστορίας του AIDS στην Ελλάδα; Πόσα βιβλία λε-

σβιακής λογοτεχνίας πρέπει να έχει στη βιβλιοθήκη της μια συγγραφέας και τι 

τη νοιάζει αυτό την Άντζελα Δημητρακάκη; Τι σημαίνει, τέλος, ο όρος 

«αναταραχή αρχείου» και γιατί μας βοηθάει να καταλάβουμε τη θεαματική 

επιστροφή της ελληνικής οικογένειας στον κινηματογράφο, στο θέατρο, στη 

λογοτεχνία αλλά και στη δημόσια συζήτηση τις δύο τελευταίες δεκαετίες; 

Αυτοβιογραφικό κριτικό δοκίμιο, μελέτη πολιτισμικής ιστορίας και αφήγημα 

κουίρ θεωρίας, το "Κάτι τρέχει με την οικογένεια" αναλύει την κατεδάφιση 

του «πατρίς, θρησκεία, οικογένεια» που παρακολουθήσαμε στην Ελλάδα τα 

τελευταία χρόνια. Εξηγεί τα κοινωνικά της χαρακτηριστικά. Και επιχειρηματο-

λογεί για τη ριζοσπαστική (και ενσώματη) ιστορική αναζήτηση στην οποία 

μπορεί να μας σπρώξει. (Από την παρουσίαση στο οπισθόφυλλο του βιβλίου) 
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Πού σταματά η λογική και πού αρχίζει η τρέλα; Πού η πραγματικότητα 

και πού τα όνειρα; Η αφηγήτρια και κεντρική ηρωίδα, εσώκλειστη για 

μέρες σ’ ένα διαμέρισμα, απομαγνητοφωνεί μαρτυρίες ανθρώπων που 

πάσχουν από ψυχικά νοσήματα, πρώην έγκλειστων σε ψυχιατρεία. (Οι 

μαρτυρίες είναι αληθινές και προέρχονται από το ντοκιμαντέρ της συγ-

γραφέως “Αποϊδρυματοποίηση: Ο δρόμος της επιστροφής”, το οποίο 

γυρίστηκε σε ειδικούς ξενώνες που λειτουργούν με το πρόγραμμα της 

αποασυλοποίησης “Ψυχαργώς”. Το ντοκιμαντέρ προβλήθηκε στην κρα-

τική τηλεόραση και σε ελληνικά και διεθνή φεστιβάλ. Η ανωνυμία των 

ενοίκων διατηρείται με αλλαγές στα ονόματα και σε λεπτομέρειες της 

ζωής τους). Κάθε φράση τους της γεννά απωθημένες σκέψεις, αφυπνί-

ζει σβησμένες μνήμες, ανασύρει θαμμένες εικόνες. Παράλληλα και α-

ντιστικτικά, ο αναγνώστης παρακολουθεί λεπτομέρειες από την πολύ-

παθη ζωή της Σύλβιας Πλαθ. Η Αμερικανίδα ποιήτρια για ένα διάστημα 

εργαζόταν ως γραμματέας στο Ψυχιατρικό Τμήμα του Γενικού Νοσοκο-

μείου της Μασαχουσέτης στη Βοστώνη, αποδελτιώνοντας κι εκείνη 

όνειρα ψυχασθενών, προκειμένου να εμπνευστεί για τα γραπτά της. 

Αποτέλεσμα αυτής της δουλειάς της ήταν το περίφημο διήγημα “Ο Κυρ

-Πανικός και η Βίβλος των Ονείρων”. Η εμμονή της αφηγήτριας με την 

Πλαθ ταράζει τον ύπνο της, και τα όνειρά της γίνονται ένα συνονθύ-

λευμα της δικής της πραγματικότητας, της Πλαθ και των πρώην εγκλεί-

στων. Λίγο πριν το τέλος, γίνεται μια σύγχυση από πρόθεση, όπου η 

αφηγηματική φωνή της ηρωίδας, το υλικό των μαρτυριών και το υλικό 

της Πλαθ πλέκονται λες και γίνονται το ίδιο αφηγηματικό πρόσωπο. 

Ανάμεσα σ’ όλους τριγυρνά μια εφτάψυχη γάτα. 

“Τα όνειρα είναι πραγματικά όσο διαρκούν. Μπορούμε να πούμε κάτι 

παραπάνω για τη ζωή;” ELLIS HAVELLOCK 

 
Το παιδί, όπως ένα πλεούμενο, όταν βρεθεί σε τρικυμία έχει ανάγκη από 

μια άγκυρα που δεν θα του επιτρέψει να χαθεί στα ανοιχτά μη μπορώ-

ντας να σταματήσει. Το παιδί χρειάζεται ένα πρόσωπο φροντίδας που θα 

είναι η άγκυρά του. Η άγκυρα δεν κατευθύνει το καράβι, είναι όμως εκεί 

για να το συγκρατήσει όταν χρειαστεί. Το να είσαι άγκυρα σημαίνει να 

επιτρέπεις στο παιδί να δρα αυτόνομα, αλλά να είσαι εκεί για να μην το 

αφήσεις να παρασυρθεί από την τρικυμία.  

Τι σημαίνει λοιπόν στην πράξη να είμαι η άγκυρα του παιδιού μου; Στο 

βιβλίο για την Ήρεμη Δύναμη, ο Χάιμ Ομέρ και οι συνεργάτες του απα-

ντούν σ αυτήν την ερώτηση καταγράφοντας με κάθε λεπτομέρεια τη 

φιλοσοφία, τις πρακτικές και τις στρατηγικές που ακολουθούν κατά τη 

συνεργασία τους με γονείς και εκπαιδευτικούς. 



 

 


